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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
i DE COMPRA VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem,
de um lado O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS — SEI-GO e, de outro
lado, 0SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO
DE GOIAS - SECOVI - GO "SINDICATO DA HABITACAO E
CONDOMINIOS", devidamente autorizados por suas Assembléias
Gerais Extraordinarias, mediante as condi¢cbesusulas seguintes:

DA REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA 12 - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO apliese a
todos os empregados representados pelo SindicatoEdgpregados em Empresas de
Compra, Venda, Locacédo e Administracdo de Imévesdenciais e Comerciais no Estado
de Goias - exceto aqueles da cidade de Anapoli®— @ue terdo reajuste salarial 59
(Cinco por cento),a partir de 1° de julho de 2.007, sobre o salgaie recebido em 01 de
fevereiro de 2006, descontadas as eventuais aat@eip ocorridas no periodo fégereiro

de 2.006 a junho de 2.007

PARAGRAFO 1.° - Fica ainda garantida, caso haja mudanca bruscaoromia que
venha prejudicar financeiramente a categoria (siofigl, a assinatura de termo aditivo a
presente Convencao.

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 22, - Aos continuos e auxiliares de servicos gerais senos de 12 (doze)
meses de servico fica assegurado o piso salarigisd@80,00 (trezentos e oitenta reais) a
partir de julho de 2.007. Aos demais integrantesadegoria, fica assegurado o piso salarial
de R$ 403,00 (quatrocentos e trés reais).
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BANCO DE HORAS

CLAUSULA 3?- Fica facultado as empresas a implantacdo dituitesdenominado
“banco de horas”, de conformidade com o Artigo &,Leéi n.° 9.601, de 21 de janeiro de
1998, Artigo 59, da CLT, e MP n.° 1952/20(2002).

DA COMPENSACAO
CLAUSULA 4° - Fica facultada as empresas optarem pelo regimerdada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de folga, sendo que aashexcedentes na semana seréao
compensadas na préoxima, sem gerar horas extrasndermidade com o Artigo 59 da
CLT.
DOS COMISSIONADOS
CLAUSULA 52 - Os célculos de quaisquer parcelas, tais comasfét3° salario, horas
extras, descanso semanal remunerado e indenizacémpregados comissionados serao
feitos pela média dos ultimos 06 (Seis) meses.
DO DESCANSO AOS SABADOS
CLAUSULA 62 - As empresas poderdo aumentar em 45 (quarenitace) eninutos o

trabalho do empregado, de segunda-feira a sextg-fiira compensar o sabado, desde que
haja conveniéncia para ambas as partes.

DA ESTABILIDADE DA GESTANTE
CLAUSULA 72 - Fica assegurada a estabilidade provisoria deéenta dias) a gestante,
a contar do término previsto no Artigo 7°, item X\da Constituicdo Federal.
DA ATUALIZACAO SALARIAL
CLAUSULA 82 — O salario do empregado admitido apds a corregiuial da categoria

sera atualizado na subseqtiente revisédo, propohtiente ao nimero de meses, a partir da
admissao.
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DO CHEQUE SEM FUNDO
CLAUSULA 92 - Fica vedado o desconto no salario do empregasloqublquer

importancia por ele ter recebido cheques sem @ouie fundos, desde que aceitos pelo
empregador.

DAS ANOTACOES NA C.T.P.S.

CLAUSULA 102 - Fica estabelecida a obrigacdo de se anotar id.S. os salarios e
outros beneficios.

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

CLAUSULA 112 - Obrigatoriedade de fornecer aos empregados omapies de
pagamentos discriminados de salarios, adicionagshextras, gratificacdes, descanso
semanal e repouso remunerado, etc.

DO LANCHE
CLAUSULA 122 - As empresas fornecerfio obrigatéria e gratuitéepdanches a seus

empregados, quando estes estiverem trabalhandegamerde horas extraordinarias ou em
prorrogacao de horéario, em carater excepcional.

DA EQUIPARACAO SALARIAL

CLAUSULA 132 - O empregado mais novo na empresa ndo poder&beersalario
superior ao do mais antigo na funcao, salvo existiguadro de carreira homologado no
Ministério do Trabalho.

DO AVISO PREVIO
CLAUSULA 142 - Ocorrendo a rescisdo sem justa causa, fica aesmplispensada do

pagamento do aviso prévio, no caso do empregado,nso do cumprimento do aviso, vir
a obter novo emprego, sendo de seu interesseaisadiata da empresa.
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DAS FERIAS

CLAUSULA 152 - Os empregados que queiram gozar férias até odmgslho dever&o
requeré-las em janeiro e 0s que quiserem gozadadezembro deverdo requeré-las até
julho.

DO USO DO UNIFORME

CLAUSULA 162 - Sendo obrigatério o uso do uniforme, as emprdsasecerio
gratuitamente aos seus empregados 02 (Dois) ureaoompletos, para uso exclusivo em
servico, durante o ano da presente Convencao.

DA RESCISAO IMEDIATA

CLAUSULA 172 - Durante o prazo do aviso prévio dado por qualgas partes, salvo o

caso de reversdo ao cargo efetivo por exercenteadp de confianca, ficam vedadas
alteracbes nas condicbes de trabalho, sob penaest@sdo imediata de contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do resiaaigso.

DO EMPREGADO ESTUDANTE
CLAUSULA 182 - Fica proibida a prorrogacdo do horéario de tiabalos empregados

comprovadamente estudantes, desde que a jornadabdéo atinja horario escolar ou o
tempo necessario para se chegar a escola.

DO VESTIBULANDO
CLAUSULA 192 - O empregado que previamente comunicar a emgiesgarticipacio

em exames vestibulares ou supletivos terd abonéaltaados dias respectivos, desde que
comprove 0 comparecimento.

DA MAE TRABALHADORA

CLAUSULA 202 - Fica concedido & empregada, no caso de cormméliéica com filhos de
até 14(Quatorze) anos de idade ou invalido, abandalta de 01 (Um) dia por més,
mediante declaracdo médica.
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DOS CURSOS OU REUNIOES

CLAUSULA 212 - Fica estabelecido que os cursos ou reunidesndguade
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizatimante a jornada de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante pagamento de hextias (Ac. TST - Pleno 1449 - RD -
DC 85/82, em 31.08.82).

DO DIA DO COMERCIARIO

CLAUSULA 222 - Fica estabelecido que o dia do comerciario sememorado na
segunda feira de carnaval, com paralisacdo dadadi®s comerciais.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 23?2 - Fica assegurada a validade dos atestados meeliomontoldgicos
fornecidos pelos profissionais conveniados comrai€ato ou Sistema Unico de Saude
(SUS).

DA SINDICALIZACAO

CLAUSULA 242 - As empresas permitirdo que pessoas credencigelas Sindicato
Profissional ingressem em suas instalacdes dellitapara recebimento de mensalidades
de seus associados ou para associarem aquelesingize ndio o sdo, desde que nao
prejudiguem o andamento normal dos servicos.

DA REALIZACAO DA CCT

CLAUSULA 252 - Fixar-se-a a obrigatoriedade de as empresasarenvia Entidade
Sindical dos Trabalhadores a relacdo dos empregdamasgidos pela Contribuicdo Social
e pelo desconto da Taxa Negocial da Convencao iZolée Trabalho até 10 (Dez) dias
apos o recolhimento dessas verbas, com os respedados de cada empregado: nome,
funcdo, data de admissao, valor do salario e rguelito.

DOS VESTIARIOS E LOCAIS DE REFEICOES

CLAUSULA 262 - As empresas concederdo local apropriado parasgue empregados
guardem seus pertences pessoais, assim como éwaafetuarem suas refeicoes.
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DO ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA 272 - As empresas manterdo, nos locais de servicmjoesontendo
medicamentos necessarios ao atendimento de prersiomrros.

DA R.A.LS.

CLAUSULA 282 - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissioma copia da R.A. I.
S. (Relacéo Anual de Informacdes e Salarios).

DA CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES
SINDICAIS

CLAUSULA 292 - Por forca desta Convencdo, as empresas, pat@iggem em
licitacbes promovidas por 6rgdos da AdministracébliPa Direta, Indireta ou Privadas,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade parasmbriga¢cdes sindicais.

PARAGRAFO 1° - Esta certiddo sera expedida por ambos os Siodicnvenentes,
individualmente, sendo especifica.

PARAGRAFO 2° - Consideram-se obrigacdes sindicais:

- Recolhimento da mensalidade social (econdmigarofissional);

- Recolhimento de todas as taxas e contribuicogisiaegridas;

- Cumprimento integral desta Convencao;

- Cumprimento das normas que regulam as Relac@®dduais e Coletivas de Trabalho
previstas na CCT, Constituicdo Federal, bem como legslacdo complementar
concernente a matéria trabalhista.

DA APOSENTADORIA - GARANTIAS

CLAUSULA 302 - Fica vedada a dispensa do empregado que ebfivpelo menos 12
(Doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposengadori
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DA TAXA NEGOCIAL

CLAUSULA 312 - Por deliberagdo da A.G.E. do Sindicato Profisasipficam as empresas
autorizadas a descontar dos salérios ja reajustadogortancia correspondente de 4%
(quatro por cento) de cada empregado, sindicalipadtio, no més de julho de 2007 com

direito de oposicdo ao desconto, cujo prazo serdAelias apds o registro desta na
DRT/GO, que devera ser feito por escrito e indiglthente na Sede do Sindicato
Profissional. Conforme os termos do enunciado 4.8&@ T.S.T., recolhendo na tesouraria
do sindicato ou na C.E.F., até 10 de agosto de.ZD®acordo com determinacdo da citada
A.G.E., as guias serao distribuidas gratuitamd?aea aqueles empregados admitidos apés
fevereiro de 2006 o desconto da referida contrémuigegocial sera proporcional aos meses
trabalhados.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA 32° - Fica instituida na presente Convencdo a Contribuigssistencial
Patronal no valor de R$ 174,20 (cento e setentaa&@reais e vinte centavos), que sera
exigida a toda categoria patronal, independentaloioero de empregados, sendo ou néo
associadas, cujo valor foi deliberado em Assemli@ieal Ordinaria do Sindicato realizada
em 29.11.2006, em conformidade com o Artigo 51i8ale) da CLT.

PARAGRAFO 1.° — As guias para o recolhimento da contribuicdo rdéena presente
clausula serdo remetidas p&8&COVI-GO aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato, em Goiania-GODAW. 354 Setor Oeste.

DA RESTITUICAO

CLAUSULA 332 - Ndo havera restituicdo ou diminuicdo de salgpimrsefeito da presente
Convencao.

CLAUSULA PENAL
CLAUSULA 342 - Fica estabelecida a multa de R$ 133,00 (centimta e trés reais) por

qualquer infracdo das partes infratoras, sendo rgueeincidéncia sera penalizado em
dobro.
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CLAUSULA DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 352 - Fica instituida a possibilidade de criacdo dea @®MISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA com a participacdo de 02 (dois) representantesadia
Sindicato convenente, com a finalidade de interaretibda e qualquer demanda de
natureza trabalhista da categoria de conformidade & Lei 9.958-99, publicado no D.O.
de 13.01.2000, e Portaria 329, de 14 de agosto068, 2lo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO 1.° — A Comiss&o ira reunir-se na Sede do SindicatmRal juntamente
com a empresa e 0 empregado/trabalhador envohadoontenda, ficando tal Sindicato
encarregado de reduzir a termo a reclamacdo beno comunicar as partes a data e
horario da audiéncia para a tentativa de concitiaca

PARAGRAFO 2.° — A parte contra qual for feita & reclamacao recgbjuntamente com a

convocagao copia da reclamatéria para o devido emmiento das alegacdes do
reclamante. E facultativo o acompanhamento de atimgara comparecer perante a
comissao.

PARAGRAFO 3.° — Nas audiéncias de conciliacdo é obrigatdricesgnca das partes. A
parte sendo menor de idade devera estar acompadeadn responsavel legal.

PARAGRAFO 4.° — E facultado ao empregador ser substituido gmesentante legal ou
preposto de que tenha conhecimento dos fatos aauta para solucéo do conflito.

PARAGRAFO 5.°— A Comiss&o tera prazo de 10 (dez) dias paralaaedo da audiéncia
de tentativa de conciliacdo a partir do recebimetd#o demanda. Havendo motivos
relevantes apresentados pelas partes, a sessa@ pedexdiada, de conformidade com a
CLT.

PARAGRAFO 6.° — Aceita a conciliacio, sera lavrado termo assinmas partes e pela
Comissao. Nao prosperando a conciliacdo sera endédlaracao de tentativa conciliatéria
frustrada com a descri¢cdo de seu objetivo, firnpalas membros da Comissao, que devera
ser juntada a uma eventual reclamacao traballitstaambos os casos serédo fornecidos
copia as partes.

PARAGRAFO 7.°— O termo de conciliagdo é titulo executivo exidagial e tera eficacia
liberatoria geral e a execucdo sera regida pelggosditivos da CLT que disciplinam a
matéria.

PARAGRAFO 8.°— Das condicBes para as partes comparecerem a<smmi
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| — A Comisséo nao tem a finalidade de homologareasisbes contratuais normalmente
feitas com base no art.477 da CLT.

I — Para comparecer perante a Comissdo as padesrad estar quites com as
contribuicdes previstas na presente Convencao.

Il — Nos conflitos submetidos a Comissao, seraradd uma taxa de protocolizacdo da
reclamacdo que sera definida de comum acordo fé@hakcatos convenentes para custeio
da Comisséo.

DA DURACAO DA C.C.T.

CLAUSULA 362 - O prazo de duracdo da presente convencdo é ddox2) meses,
iniciando-se em 1° de julho de 2.007 e finalizaed@m 30 de junho de 2008.

DO FORO

CLAUSULA 372 - As partes conveniantes elegem o Foro de Goi&mia,qualquer
instancia, para solucionarem as divergéncias queeptura se originarem da presente
Convencéo.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfirna presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual tesendo uma para cada das
partes e uma destinada a registro e arquivamenidelegacia Regional do Trabalho em
Goias.

Goiania, 10 de julho de 2007.

Domervil José Teixeira Marcelo Baiocchi Carneiro
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS PRESIDENTE DO SINDICATO DAS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
COMPRA, VENDA, LOCACAO E LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RE- IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS DE
SIDENCIAIS E COMERCIAIS NO EDIFICIOS RESIDENCIAIS E
ESTADO DE GOIAS. GOIAS COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS.
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