SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
DE SHOPPING CENTERS DE GOIANIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS DE
SHOPPING CENTERS DE GOIANIA — SINDSHOPPING -
entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ, sobn°
33.427.477/0004-07, e registrado no MTB, sob 04%0R2.006319-
92, representado neste ato pelo seu presidenteorsRIANOEL
DE SOUSA GALDINO, portador do RG, n® 4 517 189 - SSP/GO
e do CPF n° 350. 397. 951-49 SINDICATO DAS EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS,
VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS -SECOVI - GO
"SINDICATO DA HABITACAO" , entidade sindical patronal,
inscrita no CNPJ, sob o n°® 02.581.395/0001-99, gistrado no
MTb, sob o0 n° 46000.005714/97.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - a presenteCONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO aplica-se a todos os empregados em condominidhdpping Centers de
Goiania, representados pelo Sindicato dos Empregamo Condominios de Shopping
Centers de Goiania. Sendo de aplicacdo obrigagmatodas as relacdes de trabalho,
firmadas entre os representantes das entidadegamdonvenentes, do ambito de suas
representagoes.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigodara®
de setembro de 2007 a 31 de Agosto de 2008.

CLAUSULA 32 — SALARIOS - Comprometense os empregadores a reajustar os salarios
em 1° de setembro de 2007, pelo percentual de &% virgula cinco por cento) sobre os
salarios vigentes em 1° de setembro de 2006; pis®spisos salariais da categoria para os
seguintes valores:

a) Assistentes de Contabilidade, Escritorio, Tesoar@administragéo............. R$ 1.055,39
b) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial e Segurade&hopping e de Shopping Centers e
Vigilante Patrimonial.............coeviiiiiiiicocee e R$631,15
c) Eletricista de Manutencdo, Encanador, Pintor e Miecade Ar Condicionado de

ShopPPING CENIETS. .. ..o et R$ 1004,12
d) Controlador de Trafego | de Shopping Centers...........ccvveeeeeieeeeeiieiiiiiiceeennnn. R$ 429
e) Controlador de Trafego Il de Shopping CeNterSam . uuvuuuriiiiiieeeeeeeeeeiiiieennn. R$ 529



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
DE SHOPPING CENTERS DE GOIANIA

f) Auxiliar de Conservacao, Faxineira, Auxiliar de lpeza, Copeira, Auxiliar de Servigos

GBIAUIS. ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaeaaa R$ 380,00
g) Lider de Auxiliar de Conservacgéo, Encarregadomdpérza...................ccceeeeee. R$ 421,49
h) Operador de central de monitoramento € CoONtraleSa.......cccoeeeeevviieeiiiiinnnnnn. R$ 78,2

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os demais empregados lotados em funcbesedista
nesta Clausula, terdo seus salérios reajustad@ss&m(cinco virgula cinco por cento) sobre
aqueles praticados em 1° de setembro de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedidod/a&/ 207,
poderdo ser compensados, na aplicacdo do percenaralionado no paragrafo 1°, desta
clausula.

CLAUSULA 4?2 — ASSIDUIDADE - As empresas concederdo um Bénus de Assiduidade
para todos os empregados de 5% (cinco por cenbog sosalario base, mensalmente, desde
gue nao tenha falta justificada ou injustificad@agite o respectivo més, exceto em caso de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 52 - ADCIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A todos os empregados S40
assegurados os seguintes adicionais: 4% (quatrogmbo) para triénio, 6% (seis por cento)
para quinquénio e 14% (quatorze por cento) parari@cpor servicos prestados no mesmo
condominio, ndo cumulativamente, na forma entatbcada.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado entre as partes nesta Convencaoscerapregados
admitidos de 01/09/2001 a 31/08/2005 n&o teraoitalir@o recebimento retroativo dos
adicionais mencionados nesta clausula, fazendaguecebimento somente a partir de 1° de
Setembro de 2005.

CLAUSULA 62- DAS HORAS EXTRAS - Fica estabelecido que serdo remuneradas as
horas suplementares, na forma da lei, com 50%cqfieimta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal, com reflexo no Descanso Semanal Remdme- DSR.

PARAGRAFO UNICO — S&o considerados feriados, padag os efeitos, a terca-feira de
carnaval e a sexta-feira santa, bem como todosspse\em Lei ou Decreto.

CLAUSULA 72 - COMPENSACAO DE HORARIO - Os empregadores poderdo aumentar
em 45 (quarenta e cinco) minutos a jornada de ltrabde Segunda a Sexta-feira, para
compensar o Sdbado, desde que haja conveniénaasrartes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo compensar o feriado, hxiras e
fazer compensacao de horario de trabalho, desdeaj@eonveniéncia para ambas as partes.
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CLAUSULA 82 - TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS - Os empregados em
Condominio de Shopping Centers, poderédo trabalbsmdamingos e feriados, respeitada a
escala de revezamento elaborada pelo empregaderyvabdo sempre o artigo 67 da CLT.

CLAUSULA 92 — AUXILIO REFEICAO — Fica assegurado a todos empregados o
beneficio auxilio alimentacdo ou auxilio refeica&ovalor minimo de R$ 9,00 (nove reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas fornecer tanto o vale defeigmo o
vale alimentacéo, pois qualquer um deles atende@esssidades dos empregados.

CLAUSULA 102 - ISONOMIA SALARIAL - O empregado no mesmo cargo e/ou fungéo
nao podera perceber salario base inferior a o@ildé&hticas condicdes.

CLAUSULA 112 - CLASSIFICACAO DA CTPS — Todos os empregados contratados para
exercerem a funcdo de Controlador de Trafego lusie aqueles que ja exercem a funcéo
atualmente, deverdo ser classificados para a fuhe&dontrolador de Trafego Il, dentro de
no maximo 3(trés) meses, recebendo, inclusivearisdbase e todas as vantagens da funcao
especifica.

CLAUSULA 122 - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica estabelecido o abono no horario
das provas de vestibulares e supletivos para oseganos que faltarem ao servico, desde
gue apresentem com antecedéncia, o cartdo decascri

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a prorrogacdo ou alteracio do hordeidrabalho
dos empregados estudantes, desde que a prorragagdtieracio da jornada atinja o horério
escolar ou tempo necessario para se chegar a .escola

CLAUSULA 132 TRANSPORTE DE TRABALHADORES - As empresas concederdo a

seus empregados na forma da Legislacdo vigenteales-transporte necessario para sua
locomocéo de ida e volta ao local de trabalho,abed® com os dias trabalhados, que Ihes
serdo entregues obrigatoriamente, todos de umazsguntamente com o pagamento do més
anterior.

CLAUSULA 142 - UNIFORMES - Quando as empresas exigirem expressamente o uso de
uniforme entendido vestuario padrédo, com ou semand) ficam obrigadas a fornecé-los
gratuitamente.

a) Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado, anogsassa a integrar o uniforme. A
utilizagdo do uniforme serd restrita ao local @batho, incluindo o seu trajeto de ida e
de volta ficando o faltoso passivel de punicgéo.
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b) O uniforme sera fornecido ao empregado mediantepumrante de fornecimento com
cOpia para o empregado.

c) Na rescisao contratual fica o empregado obrigadevalucdo do uniforme e calgcado no
estado em que se encontrarem.

CLAUSULA 152 - ACIDENTE DE TRABALHO - Sera observada a estabilidade ao
empregado licenciado por acidente de trabalho @ngh profissional, prevista em lei, a
contar do término da Licenca Médica.

CLAUSULA 162- GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO - E assegurado o emprego
aos empregados durante os 12 (doze) meses imedrg@mnteriores ao tempo minimo
necessario para a aquisicado do direito a aposeairdgun tempo de servi¢co e/ou idade, desde
que o empregado interessado se manifeste porcescgitie 0 mesmo pertenca aos quadros
de empregados da empresa a pelo menos 5 (cinca) ano

CLAUSULA 172 - REPRESENTANTE CLASSISTA - Os empregados que fizerem parte
da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federath@usive suplentes, ndo poderédo ser
mudados de local de trabalho unilateralmente, ssdvoeor motivo de forga maior.

CLAUSULA 182 - LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhuma empresa podera
impedir o afastamento dos Diretores e Conselhdiadares do sindicato laboral, quando
convocados por este, 01 (uma) vez por més, a fiqudepossam participar das reunides da
Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho Federativo

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado ainda, que as empresas liberarfiv,abono de
ponto até 2 (dois) de seus empregados investidoRegmesentacdo Sindical, inclusive os
suplentes, quando convocados pelo Sindicato pateiparem de Encontros, Congressos
e/ou outros eventos classistas, observando o geguin

a) SO poderd o empregado ausentar-se do emprego p¢ré83 vezes no decorrer da
vigéncia do presente Instrumento Coletivo de Tiadal

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior @if&o) dias, comunicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desdéhgjaecomprovacdo do tempo gasto
com traslado.

c) O total de dias afastado pelo mesmo empregadontdura vigéncia do presente
Instrumento coletivo, ndo podera ultrapassar al&d)(dias.

CLAUSULA 192 - DISPENSA DE ESTABILIDADE - Durante o periodo de estabilidade
previstos nas clausulas®e 16 do presente Instrumento Coletivo, o empregadonacalerir
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mao da mesma, total ou parcialmente, desde quewndmto de desisténcia seja elaborado
com a assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 20? — SEGURO DE VIDA - Fica assegurado a todos os empregados seguro
de vida em grupo para cada condominio a parti® dke Janeiro de 2.001.

CLAUSULA 212 - SINDICALIZACAO E DESCONTO - Fica consignado que as
empresas, em cumprimento ao disposto no paragfafioéartigo 543 e, art. 545 ambos da
CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a siaflicacdo de seus empregados, bem como
procederdao ao desconto das mensalidades socid@lende pagamento, quando for desejo
destes, os quais autorizardo o desconto na formai,deujos repasses a empresa fara na
forma da Legislagao.

CLAUSULA 222 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO - As rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados abrangidos pela presenfe €que tenham completados 01 (um)
ano de servicos, deverdo ser homologados pelocaiodprofissional conveniente, dentro
dos prazos previstos em Lei.

CLAUSULA 232 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Por deliberacio
das Assembléias Gerais, por maioria de votos, fiaareampresas autorizadas e obrigadas a
descontarem na folha de pagamento de seus empsegatitodas as fungdes, em favor do
Sindicato dos Empregados em Condominio de Shoppemgers de Goiania, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, os valores, conformexaba

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més dembro de 2007 e 4% (quatro por
cento) do salario base no més de julho de 200&scojontantes serdo recolhidos
respectivamente em 10/12/2007 e 10/08/2008, diexttama tesouraria do Sindicato ou
estabelecimento bancério indicado pela entidade.

b) os descontos mencionados na alinea “a”, destautdaufcardo limitados a 4% ( quatro
por cento) sobre R$ 1.200,00 (hum mil e duzentoaidReno maximo para cada
empregado, sendo que os trabalhadores que recebsaEmos superiores a esse valor,
ficardo isentos do desconto sobre o valor quepdssar a R$ 1.200,00 ( hum mil e
duzentos Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS NOVOS EMPREGADOS - Os empregados que
vierem a ser contratados nos periodos de dezeneb?20@7 a junho de 2008 e de agosto de
2008 a setembro de 2008, sindicalizados ou nde,tedhs as funcdes, sofrerdo o0 desconto
de um valor equivalente a 4% (quatro por cento),né&s de sua admissdo, sendo essa
importancia recolhida obrigatoriamente, pela engprag o 10° (décimo) dia do més
subseqtiente ao do desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDO — DAS PENALIDADES - As empresas que deixarem de
descontar e/ou recolher as importancias avencadda @lausula, no prazo, estardo sujeitas
as seguintes penalidades:

a) Apés o prazo estabelecido incidirdo em multas de(@éts por cento) sobre o total
devido e mais mora diaria de 0,03 (zero virgul@ 2e¥s por cento), e, mais atualizacao
monetéria, quando o atraso for igual ou super®9 é&rinta) dias. E, no caso de cobranca
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, irfmdtambém a empresa, as custas
processuais e honorarios advocaticios na base %e(@dte por cento) sobre o total
apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao Simdieal (Segunda) via da guia de
recolhimento, quando paga em banco, bem como garelzos empregados contribuintes,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da datecolhimento, em cuja relagdo deve
conter necessariamente os seguintes dados: més sequefere, nome e assinatura da
empresa, nome do empregado, data da admissaopfengior do descont&endo que a
empresa que ndo seguir as formalidades acimaaest@ita a multa moratoria de 2%
(dois por cento) do valor da guia, podendo aind@irmlicato recusar-se a homologar
rescisdes contratuais, até regularizacgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o direito de oposicdo ao descordo d
Contribuicdo Assistencial ao empregado ndo associa@vendo este se manifestar
individualmente e por escrito, até 10 (dez) diassapefetivacdo do referido desconto.

A manifestacdo de oposi¢cdo podera ser feita nasrdeg localidades:
a) Na Sede do Sindicato quando o empregado trabath@spectivo Municipio;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestlagdservicos ndo houver sub-sede
ou delegado sindical, devendo a empresa repassa-&ndicato, no prazo de 3 (trés)
dias, via fax ou carta com AR.

CLAUSULA 24% — COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO - Para comprovacio de
gue foi efetivamente recolhido pela empresa, faaltado ao Sindicato solicitar as Guias e
relacbes referentes a Contribuicdo Sindical e @nngdo Assistencial, no ato da
homologacéo.

CLAUSULA 25% - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica
instituida na presente Convencédo a Contribuicaosteseial Patronal, que sera exigida a
toda categoria patronal, independente do niumemeng®egados, sendo ou ndo associados,
cujo valor foi deliberado em Assembléia Geral Oadim do Sindicato, realizada em
29.11.2006, por forca dos dispositivos Artigo #fciso XXVI, da Constituicdo Federal,
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combinado com o Artigo 513, letra “e”, da CLT ei@ot613, inciso VIl da CLT, sendo seu
valor estipulado em R$174,20 (cento e setenta gajteris e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicdo rdéema
presente clausula serdo remetidas pelo SECOVI-@ eapregadores, podendo, também,
serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA 262 — CONSULTAS DE FILHOS - Fica concedido ao empregado(a), no caso
de consulta médica a filhos de até 12 (doze) arddatle ou invalido, abono de 01 (hum)
dia mensal, mediante comprovacéo por declaracaecayémbm perda da assiduidade ou em
conformidade com a Clausula 42 desta convencao.

CLAUSULA 272 — EFEITOS E GARANTIAS - N&o havera reducéo de salarios por efeito
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfima presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual tesendo uma para cada das
partes e uma destinada a registro e arquivamenetegacia Regional do Trabalho em
Goiés.

Goiania, 22 de agosto de 2.007

MANOEL DE SOUZA GAUDINO MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS PRESIDENTE DO SINDICATO DAS

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
DE SHOPPING CENTERS DE LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
GOIANIA IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS

HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
NO ESTADO DE GOIAS — SECOVI-

“SINDICATO DA HABITACAO".



