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SECOVI-GO

SINDICATO DA HABITACAO DE GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de
um ladoO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS
DE GOIANIA — SEEG-GO - e, de outro lado, 8INDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCA(;AO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS
HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS

E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS - SECOVI-GO -
"SINDICATO DA HABITACAO", devidamente autorizados por
suas Assembléias Gerais Extraordinarias, mediasteoadicbes e
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - A presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO aplica-se a todos os empregados em edfficddle condominios residenciais,
comerciais e similares, representados pelo Siraliad Empregados em Edificios de Goiania
— SEEG-GO.

CLAUSULA 22 - DA REPOSICAO SALARIAL — Comprometem-se os empregadores a
reajustar, em 1° de maio de 2007, os salariosrdpsegiados em condominios, vigentes em 1°
de setembro de 2006, em percentual de 5% (cincogmio).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em 1° de novembro de 2007, comprometem-se oS
empregadores a antecipar um reajuste salarial ecergeal de 1,25% aos empregados em
condominios, 0s quais serdo compensados no redastategoria a ser concedido em 1° de
maio de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds setembro de 2006 terd
reajustes proporcionais ao numero de meses tralwsheessalvado o principio da isonomia
salarial previsto pelo art. 7°, inc. XXX, da Constido Federal.

CLAUSULA 32- DOS PISOS SALARIAIS - Ficam garantidos os pisos salariais de acordo
com as funcgdes discriminadas na tabela abaixopodendo nenhum empregado ser admitido
ou continuar trabalhando no exercicio da funcéogiemdo salario inferior aos seguintes:

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial
1° Faixa | 5142-10 Faxineiro 400,00
2% Faixa | 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 405,00
4110-05 Aucxiliar de Escritorio 405,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno) |405,00
5141-05 Ascensorista 405,00
3% Faixa | 5141-20 Zelador 500,00
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CLAUSULA 42 - DA MORADIA - Havendo no condominio moradia destinada ao zelador
esta podera ser cedida gratuitamente sem que vanbampor o salario “in natura”’.
Extinguindo-se o contrato de trabalho, fica extimtodireito & moradia pactuado nesta
clausula.

CLAUSULA 5?2 - DAS HORAS EXTRAS - Os empregadores pagardo a seus empregados
gue ndo cumprem regime de jornada de revezamerit@ tHeras por 36 horas (12hx36h) um
adicional de 50% (Cingquenta por cento), para a@l0ds) primeiras horas extras diarias e de
100% (Cem por cento) ao que exceder de 02 (duas$ katras diarias.

CLAUSULA 62 - DOS VALES-TRANSPORTE - Ficam assegurados a todos os
empregados os vales-transportes, com valores zgdal em numero suficiente para o
deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que podema entregue, diariamente,

semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente,éa@rito empregador, independente de
requerimento do empregado. O fornecimento de takfi@o serd feito em obediéncia ao

artigo 2°, alinea “a”, da Lei n. ° 7.418/85, regumtada pelo Decreto n. © 95.247/87 e a
Legislacédo Previdenciéria.

CLAUSULA 72 - DO SEGURO DE VIDA - Fica garantido pa cada empregado do
condominio um seguro de vida em grupo no valor mioi de R$ 9.000,00 (nove mil reais)
por empregado, a fim de cobrir sinistros por mode invalidez permanente, cujbeneficio
sera totalmente custeado pelo empregador e o prémela seguradora.

CLAUSULA 82 - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Fica assegurada ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho a ikdede de 12 (doze) meses, em
conformidade com o art. 118 da Lei 8.213/91, aaoda data de retorno do empregado a
suas atividades.

CLAUSULA 92 - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada a
garantia de emprego a gestante em conformidadeacalinea “b”, inc. Il, do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 102 - DO USO DO UNIFORME - Os empregadores se obrigam a fornecer a
seu critério 2 (dois) jogos de uniforme gratuitateeaos empregados zeladores e porteiros e 3
(trés) jogos de uniforme aos empregados faxineros) reposicdo obrigatoria a cada 12
(doze) meses; caso 0os mesmos sejam demitidos @ampdemissdo os uniformes serao
devolvidos nas condigbes em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calgédopodendo
trabalhar de chinelo ou descalgco. Caso os empregmdenham exigir a uniformidade dos
calcados especificos, estes serdo pagos e supdhbssempregadores.
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CLAUSULA 112 - DO AVISO PREVIO - Os empregadores, quando tiverem dado aviso
prévio a seus empregados e caso esses comprovditersgdn de novo emprego, ficam
obrigados a dispensa-los do cumprimento do restmtprazo referente ao pré-aviso, sem
gualquer 6nus para as partes.

CLAUSULA 122 - DO PRAZO DO AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo no caso desé&veo cargo efetivo por exercente de
cargo de confianca, ficam vedadas alteracoes nasligdes de trabalho, inclusive
transferéncia do local de trabalho, sob pena desésimediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do avismprae trabalhado.

CLAUSULA 132 - DA RESCISAO DE CONTRATO - As rescisdes de contrato de trabalho
de empregado com 12 (meses) meses ou mais deosesdcao feitas perante a entidade
sindical profissional, nos termos da legislacé@ntg.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia Gtil apds o wesrdo do
prazo previsto para 0 aviso prévio, quando tralmhau, de 10 (dez) dias quando da
dispensa do seu cumprimento, para pagamento dbasveescisérias e homologacdo das
rescisdes de contratos de trabalho, nos termos @&fy @o art. 477 da C.L.T., sob pena de
multa prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/[8@ (rinta avos) do valor liquido da
rescisdo, por dia de atraso, apos o quinto dieedeimento do prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continuacéo do pagmea
multa supra mencionada, no caso de motivo de fo@ar ou pelo ndo comparecimento do
empregado para o acerto, desde que previamentenaada ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologagdo do Termo de Rescisdo de Coulgato
Trabalho (TRCT) deverao ser entregues 0s segulot@snentos:

termo de rescisao de contrato de trabalho, em eiiaso
aviso prévio ou pedido de demissdo ou documentoegpecifique o
motivo da justa causa invocada, em trés vias;
atestado demissional em trés vias;
CTPS devidamente atualizada e anotada;
formuléario para encaminhamento do seguro-desempsegor o caso;
Livro ou Ficha de Registro de Empregados;
comprovantes de recolhimento das contribuicdesicgihdassistencial
e/ou confederativa, tanto dos empregados comordpsegadores;

8. comprovante de depédsito do FGTS ou extrato da camtalada;

9. multa rescisoria do FGTS.
CLAUSULA 142 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogacéo da
jornada de trabalho dos empregados comprovadarastidantes, quando a prorrogagao da
jornada coincida com horario escolar ou o tempa parchegar a escola.
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CLAUSULA 152 - DO VESTIBULANDO - O empregado que se submeter a exame
vestibular ter4d abonada a falta nos dias de exaesje que comprove formalmente o
comparecimento e avise ao empregador com antegadéimima de 03 (trés) dias lteis.

CLAUSULA 162 - DO EMPREGADO MENOR - Nos termos dos art. 413 item X, da CLT,
0S menores so poderdo ter o seu horario prorrogathante compensacao de jornada, na
conformidade da Legislacéo.

CLAUSULA 172 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Fica instituida a jornada
de 06 (seis) horas para os empregados que cumgoraadas diarias sem intervalo ou 36
(trinta e seis) horas semanais, qualquer que sggaiodo laborado ou a fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse do empregador e do empremaiira
ser instituida a jornada de trabalho de 12 (domexshpor 36 (trinta e seis) horas, nao
podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 186tq@ oitenta) horas. As horas que
ultrapassarem a jornada diaria, ou mensal, agipuéstias serdo devidas como horas extras,
com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o \dddnora excedente.

CLAUSULA 182 - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA - Fica assegurado aos
empregados em regime de jornada 12x36 horas oibenem vale-cesta correspondente a
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por més efetiveaneabalhado, excluido o més de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma: o enapieg
podera se dirigir a um estabelecimento comercigbgsnercado, mercado ou mercearia),
indicado pelo condominio, e escolherd os géneloseaticios de sua preferéncia, até ser
alcancado o importe do crédito do empregado no onégito este ndo cumulativo que podera
ser pago diretamente pelo empregador da melhor afogue lhe convier junto ao
estabelecimento comercial, ou através de fornedoneglo empregador de cartdo magnético
de vale compra. Por qualquer meio que for concedideneficio, s6 serdo abrangidos os
géneros alimenticios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-cesta mencionado no item anterior néo teratea
cumulativo, sendo obrigatéria a sua entrega pelpregador ao empregado até o 5.° dia util
de cada més e somente podendo ser utilizado pgtoegado até o ultimo dia do més do
beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o ranehto do vale cesta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obriga-se o empregado a apresentar ao empregador a
respectiva nota fiscal de compra dos géneros alioies até o ultimo dia do més de compra e
fornecimento do vale-cesta.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente convencionado entre empregados e
empregadores que o beneficio concedido via da mestausula é de natureza meramente
indenizatoria, ndo integrando, por conseguint@l@® do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 192 — FORNECIMENTO DE REFEICAO PARA JORNAD A EXTRA - O
empregador se obriga a fornecer pelo menos umigaefao funcionério que tenha cumprido,
por necessidade do servico, mais de 2 (duas) bgtess apos a jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empregado e
empregador que o beneficio concedido via da presgatsula é de natureza meramente
indenizatoria, ndo integrando, por conseguintal@® do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 202 - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO - Para os empregados que

tiverem jornada de trabalho diaria de 07 horas enR{utos, ou seja 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, o intervalo ndo podera ser infar@dr (uma) hora e nem superior a 02 (duas)
horas.

CLAUSULA 212 - DO DESCANSO AOS SABADOS -Os empregadores poderdo aumentar
em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregaglsedunda a sexta-feira, para compensar
no sabado, desde que haja conveniéncia para as.part

CLAUSULA 222 - DA DENOMINACAO FUNCIONAL - Os empregadores se obrigam a
anotar na carteira de trabalho do empregado adusgircida.

CLAUSULA 232 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS - Os empregadores se obrigam
a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os doctosele funcionario, que ndo necessitarem
ficar na secretaria do condominio.

CLAUSULA 242 — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno serd pago com o
adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobrgalario base pago integral ou proporcional
as horas noturnas trabalhadas, ainda que em escedaezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquektado a
partir das 22h00min até o término da jornada, aoméoprescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minut86 segundos,
qualquer que seja a funcdo estabelecida ou adotadaresente Convencado Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 252 - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO - E
obrigatoria a fixacdo, em lugar visivel, do quad® horario de trabalho e a escala de
revezamento do condominio, de acordo com o arpatégrafo 2° da CLT.



o
0
i
o

SECOVI-GO

SINDICATO DA HABITACAO DE GOIAS

CLAUSULA 262 - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS - Os
empregadores prestardo assisténcia juridica ass esapregados, quando 0s mesmos, no
exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitnteresses e direitos dos empregadores,
no recinto do condominio, incidirem na pratica ttecue os levem a responder agéo penal.

CLAUSULA 272 - DOS CURSOS E REUNIOES -Fica estabelecido que 0s cursos e
reunides, quando promovidos pelo empregador foromeparecimento obrigatorio, deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho odprsedo horario normal, mediante o
pagamento de horas extras (Ac. TST / Pleno 144982 - DC - 85/ 82; em 31.08.92).

CLAUSULA 282 - DO DIA DA CATEGORIA - Fica estabelecido que no dia 29 (vinte e
nove) de junho de cada ano, seja comemorado odEmpregado em Edificios", extensivo
a todos os empregados representados pelo SEE@&onfgurando, contudo feriado para a
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados que laborarem minslia
empregados em edificios uma bonificacdo de 50%q({@nta por cento) sobre o valor das
horas normais trabalhadas. Horas extras laboraekte dia ndo receberdo incidéncia desta
bonificacdo e serdo pagas conforme a Clausula &uint

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser&o considerados feriados todos aqueles estialoslguor
decretos federais, estaduais, municipais e rebgiagiciais, além da terca-feira de carnaval e
finados;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no feriado e ndo compensadenm na
jornada 12 X 36, serad pago em dobro sem prejuizoentneracao relativa ao respectivo
repouso, nos termos do Enunciado 146 do TST e dat@cdo Jurisprudencial n.° 93, da
Sessdo de Dissidios Individuais | (SDI-1) do TST;

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado trabalho no feriado quando o duécio
iniciar a jornada no dia do feriado e ndo na safdalia de feriado.

CLAUSULA 292 - DOS ATESTADOS MEDICOS - Fica assegurada a validade dos
atestados médicos e odontolégicos, fornecidos petofissionais de salde devidamente
habilitados (médicos e/ou odontdlogos).

CLAUSULA 302 - DOS ATESTADOS DE SAUDE -As despesas com exames médicos
periodicos e obrigatérios, previstos pela NR P@MSO, correrdo exclusivamente por conta
do empregador.

CLAUSULA 312 - DA CONSULTA DE FILHO - Fica concedido ao empregado ou a
empregada, no caso de consulta médica de filho at@nil4 (quatorze) anos de idade ou
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invalido, abono de falta de no maximo 01 (um) diansal, mediante comprovacdo de
comparecimento por declaracdo de médico devidanhahiétado.

CLAUSULA 322 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores
fornecerdo aos seus empregados, no final de cada coénprovantes de pagamentos
discriminados de salarios, adicionais, horas extrgtificagcbes, descanso semanal
remunerado, descontos sofridos, etc.

CLAUSULA 33% — DAS CONDICOES DE TRABALHO - Fica assegurado aos
empregados em seu local de trabalho condi¢c6es adas|para o exercicio de sua funcgéo, tais
como assento que lhe proporcione conforto, equiptoaede seguranca e higiene de forma
gue nao prejudique sua saude. Portanto o empregadarobrigado a tomar as devidas
providéncias para garantir as condicdes pela lestabelecidas no PPRA —NR-09 e os
empregados a manterem em condi¢oes adequadas @s esmipamentos colocados a sua
disposicéo.

CLAUSULA 342 - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - Os empregadores
permitirdo que pessoas identificadas e credenciaelassindicato profissional ingressem em
suas instalacdes de trabalho para recebimento dealidades de seus associados ou para
associarem aqueles que ainda néo o sdo, desdéqpegjudiqguem o andamento normal dos
Servicos.

CLAUSULA 352 - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhum empregador podera
impedir o afastamento de seus empregados que fdimetores do sindicato profissional,
quando convocados pela referida entidade, a fioueéeos mesmos participem de reunides da
diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde presentem convocacdo e comunicacao
prévia com no minimo de 48(quarenta e oito horagedi afastamento, sob pena de perderem
o dia de trabalho pelo ndo cumprimento de suagadiiies ora convencionadas.

CLAUSULA 362 - DA APOSENTADORIA - Fica estabelecida a garantia de emprego
durante os 12 (doze) meses que antecederem andajaeeso empregado adquire o direito a

aposentadoria voluntaria, desde que o mesmo camte pelo menos 02 (dois) anos de

servicos prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA 372 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por deliberacdo da
Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados eficedi de Goiania, com base no Artigo
513, "b" e "e" da CLT, ficam os condominios autadas a descontar do total da folha de
pagamento dos seus empregados sindicalizados oa iméportancia de 10% (dez por cento),
em conformidade com o que determina o Artigo 548ee paragrafo unico da CLT. O
desconto sera dado da seguinte forma: a) 5% (gdecocento) na folha de pagamento,
referente ao més de maio/2007; e b) 5% (cinco @atod na folha de pagamento, referente ao
més de novembro/2007.
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CLAUSULA 382 - DA RELACAO DOS EMPREGADOS - Fica fixada a obrigatoriedade
dos condominios enviarem a entidade sindical ddsatihadores a relacdo dos empregados
abrangidos pelo desconto da taxa assistencial dae@gdao Coletiva de Trabalho até 15
(quinze) dias apos o recolhimento dessa verba,asmspectivos dados de cada empregado:
nome, funcéo, data de admissao, valor do salagoahimento.

CLAUSULA 39%- DATA DE REPASSE A ENTIDADE SINDICAL - O montante previsto
na clausula anterior devera ser repassado ao aiagicofissional, até o quinto dia util do més
subsequente ao desconto da folha de pagamentongiosgados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos enumerados nesta Clausula deverdo ser
recolhidos a favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EMIEICIOS DE GOIANIA, na
Agéncia da Caixa Econd6mica Federal, conta n.° B817Jou na sede do Sindicato, sito a
Nona Avenida, Qd. 12, Lt.03 — Setor Leste Vila Nev@oiania — GO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As guias especiais para recolhimento dos mencisnad
descontos serdo fornecidas gratuitamente pelocsitedprofissional.

CLAUSULA 40® — DOS CRITERIOS - Os critérios estabelecidos na clausuld §3r&o
também aplicados aos empregados admitidos na vég@agresente Convencao Coletiva de
Trabalho, sendo o desconto efetuado no més doineeeto do primeiro salario integral.

CLAUSULA 412 — DOS TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS - Subordinam-

se aos descontos a que se refere a clausflla 8ao oposicdo do trabalhador podendo,
individual e pessoalmente manifestar junto ao satdi profissional sua oposicdo aos
descontos previstos nesta clausula no prazo ddel) dias antes e até 10 (dez) dias apds o
desconto em folha, podendo, se for o caso, reqjierer ao SEEG-GO a restituicdo do valor
descontado.

CLAUSULA 422 - DA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica instituida

na presente Convencdo a Contribuicdo Assistena@aloial, que sera exigida de toda
categoria patronal, independente do numero de gagos, sendo o condominio associado
ou nao, cujo valor foi deliberado em AssembléiaaG@rdinaria do Sindicato, realizada em
29/11/2006, por forca do dispositivo Artigo 7°, ikt XXVI, da Constituicdo Federal,
combinado com o Artigo 513, letra “e”, da CLT eigot613, inciso VII da CLT, sendo seu
valor estipulado em R$ 174,20 (cento e setentagateais e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicido réfema
presente clausula serdo remetidas B@€COVI-GO aos empregadores, podendo, também,
serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.
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CLAUSULA 432 - DO PERIODO DE VIGENCIA - As disposi¢cdes desta CONVENCAO
passam a vigorar a partir de 1° de maio de 2.08073@tde abril de 2.008, limite para a
celebracdo de novo acordo.

CLAUSULA 442 - DAS PENALIDADES - As penalidades cominadas em caso de violac&o
de quaisquer dos dispositivos da presente Convesd@@@s previstas na CLT e Legislagao
Complementar.

CLAUSULA 452 - DA COMPETENCIA - Os dissidios porventura decorrentes da aplicagéo
desta Convencéao serao definidos na Justica ddhmba

CLAUSULA 462 - DA PUBLICIDADE - As partes se obrigam a promover ampla
publicidade dos termos desta Convencao.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfirma presentecCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual teor, sendo uma pada das
partes e uma destinada a registro e arquivamentbehegacia Regional do Trabalho em
Goias.

Goiania, 12 de junho de 2007.

DELSO DA SILVA MARCELO BAIOCCHI CRNEIRO
Presidente do SEEG Presedda SECOVI-GO



