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SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
NO ESTADO DE GOIAS.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de
um ladoO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE
GOIAS - SEl e, de outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E
DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE
GOIAS - SECOVI - GO "SINDICATO DA HABITACAO",
devidamente autorizados por suas Assembléias Gemasliante as
condicOes e clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - A presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO aplica-se a todos os empregados em condiosliresidenciais e comerciais
representados pelo Sindicato dos Empregados emeSagpmrde Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Imoveis Residenciais e Comerciai€stado de Goias - SEl, exceto os das
cidades de Goiania, Anapolis e Caldas Novas.

CLAUSULA 22 - DA REPOSICAO SALARIAL - Comprometem-se os empregadores a
reajustar os salarios em 1° de setembro de 2.@0¥ pprcentual de 5% (cinco por cento) sobre
0s salarios vigentes e registrados em carteira®ata $etembro de 2006.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos apds setembro de 2006 tegjustes
proporcionais ao numero de meses trabalhados.

CLAUSULA 32- DOS PISOS SALARIAIS - Para as func¢des ora clausuladas, ficam garantidos
0S pisos salariais nos condominios residenciammrriais na tabela abaixo discriminada, ndo
podendo nenhum empregado ser admitido ou contittabalhando no exercicio da funcao
percebendo salario inferior ao piso inicial abaixencionado.

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial
1% Faixa | 5142-10 Faxineiro 400,00
2% Faixa | 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 405,00
3% Faixa | 5141-20 Zelador 500,00

CLAUSULA 42 — Os reajustes salariais decorrentes desta CONVEN@#&Opoderio, em caso
algum, ser motivo para reducgdo dos salérios quewinsendo pagos aos empregados.
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CLAUSULA 52 - DOS VALES-TRANSPORTE - Fica assegurado a todos os empregados 0s
vales transporte, com valores atualizados em nurseficiente para o deslocamento casa-
trabalho e vice-versa, que podera ser entregugamii@nte, semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente, a critério do empregador, mediagigerenento na contratagdo. O fornecimento
de tal beneficio serda feito em obediéncia ao ar2jp letra A, da Lei n. °© 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n. © 95.247/87 e a laggis Previdenciaria.

CLAUSULA 62 - DO SEGURO DE VIDA - Fica garantido para cada empregado do
condominio, um seguro de vida em grupo no valoriminde R$ 7.350,00 (sete mil
trezentos e cinquenta reais) por empregado, a éncatbrir sinistros por morte, cujo
beneficio sera totalmente custeado pelo empregador.

CLAUSULA 72 - DO USO DO UNIFORME - Os empregadores se obrigam a fornecer a seu
critério: 2 (dois) jogos de uniforme gratuitamemi@s empregados zeladores e porteiros e 2
(dois) jogos de uniforme aos empregados faxineoos) reposicao obrigatoria a cada 12(doze)
meses; caso 0S mesmos sejam demitidos ou pecanssdenos jogos serdo devolvidos nas
condicBes em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calg@dss 0s
empregadores venham exigir a uniformidade dos daf;aestes serdo pagos e supridos pelos
empregadores.

CLAUSULA 82 - DO AVISO PREVIO - Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio
a seus empregados e caso esses comprovem a obtengdmvo emprego, aqueles ficam
obrigados a dispensa-los do cumprimento do restdot@razo referente ao pré-aviso, sem
gualquer 6nus para ambas as partes.

CLAUSULA 92 - DO PRAZO DO AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado
por qualquer das partes, salvo no caso de revas@argo efetivo por exercente de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdésabalho, inclusive transferéncia do local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do atontrespondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio nao trabalhad

CLAUSULA 102 - DA RESCISAO DE CONTRATO — As rescisbes de contrato de trabalho de
empregado com 12 (meses) meses ou mais de sesdr@s feitas perante a entidade sindical
profissional, nos termos da legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia util ap6s o térndio
contrato para providenciar o acerto de contas eologacdo das rescisdes de contratos de
trabalho, ap6s o vencimento do aviso prévio, qudratmlhado, ou 7 (sete) dias apds a dispensa
do seu cumprimento nos termos do § 6°, do artdd7Z.L.T., sob pena de multa prevista na Lei
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7.855/89, acrescido de 1/30 (um trinta avos) dond&djuido da rescisao, por dia de atraso, apos
0 sétimo dia de vencimento do prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continua¢éo do pagtvdanmulta
supra mencionada, no caso de motivo de for¢a mai@elo ndo comparecimento do empregado
para o acerto, desde que previamente comunicasin@cato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologacéo do Termo de Rescisdo de Gomteat
Trabalho (TRCT) deverao ser entregues 0s segulot@snentos:

termo de rescisao de contrato de trabalho, em eliaso

aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento egpecifique o
motivo da justa causa invocada, em trés vias;

atestado demissional em trés vias;

CTPS devidamente atualizada e anotada;

formuléario para encaminhamento do seguro-desempsegor o caso;
Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

comprovantes de recolhimento das contribuicdescaihdssistencial e/ou
confederativa, tanto dos empregados como dos eagess; e
comprovante de depésito do FGTS ou extrato da concalada.

Nookrw DNMBE

@

CLAUSULA 112 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogacdo de horas
de trabalho dos empregados comprovadamente estsdaesde que a prorrogacdo da jornada
atinja o horario escolar ou o tempo para se cheegacola.

CLAUSULA 122 - DO VESTIBULANDO - O empregado que se submeter a exames
vestibulares ter4 abonada a falta nos dias de exadesde que comprove formalmente o
comparecimento e avise ao empregador com antegadéimma de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA 132 - DO EMPREGADO MENOR - Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os
menores sO poderdo ter o seu horario prorrogadaeantedcompensacédo na conformidade da
Legislacéo.

CLAUSULA 142 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Fica instituida a jornada
de 06 (seis) horas para os empregados que cumpareadas diarias sem intervalo ou 36 (trinta
e seis) horas semanais, qualquer que seja o pdailooi@ado ou a funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse do empregador e do emprepadera

ser instituida a jornada de trabalho de 12 (doaggshtrabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo podendo a carga horaria mensalagsapa 180 (Cento e oitenta) horas, sob pena
de pagamento da sobre jornada no importe de 10G& (&br cento) sobre o valor da hora
normal que vier a exceder.
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CLAUSULA 152 - AJUDA DE ALIMENTACAO - Fica assegurado aos empregados em
regime de jornada 12x36 horas o beneficio em ved&¢accorrespondente a R$ 80,00 (oitenta
reais) por més, podendo esta ser concedida, par deeiticket refeicdo, vale refeicdo, cesta
bésica ou refeicdo acondicionada. A concessao fdwide beneficio pela compensacdo da
jornada ininterrupta ndo acarretara nenhum 6nusadosistas. A escolha por qualquer uma das
modalidades de fornecimento do beneficio do valstacdicara a exclusivo critério do
condominio (sindico), desde que resguardadas amtegcondicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale Cesta funcionara da seguinte forma: o enagi@ge
dirigirA a um estabelecimento comercial (superntErcanercado ou mercearia — conveniado
com o PAT/Ministério da Fazenda), indicado pelo dmninio, e escolherd os géneros
alimenticios de sua preferéncia, até ser alcangaidgporte do crédito do empregado no més,
crédito este ndo cumulativo que podera ser pagetadiente pelo empregador ao
estabelecimento comercial. Para qualquer meio @j@ soncedido o beneficio, s6 serdo
abrangidos os géneros alimenticios;

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale cesta mencionado no item anterior ndo teratera
cumulativo, somente podendo ser utilizado pelo egguto até o ultimo dia do més seguinte ao
da data de vencimento estipulada pelo empregador;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores se obrigam a fornecer um dos biesefi
(ticket refeicdo, vale refeicdo, cesta basica daig@&o acondicionada) aos funcionarios com
periodo laboral de 6(seis) ou 8(oito) horas qubaenque cumprir jornada extra de trabalho por
necessidade do servico, e que cumpram no miningudtrp) horas extras diarias; o referido
beneficio, estipulado por esse paragrafo, serdoprimmal e equivalente ao valor de R$ 5,00
(cinco reais) por dia trabalhado em jornada extngesor a quatro horas, e terd 0os mesmos
critérios estabelecidos para o vale cesta, sonadméagendo os géneros alimenticios.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente convencionado entre empregados e
empregadores que o beneficio concedido via da mieesgausula € de natureza meramente
indenizatéria, ndo integrando, por conseguint@l@ri® do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 162 - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO - Para os empregados que
tiverem jornada de trabalho diaria de 07 horas mi2Qitos, ou seja 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o intervalo ndo podera ser inferior @ufifa) hora e nem superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA 172 - DO DESCANSO AOS SABADOS -Os empregadores poderdo aumentar
em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregaglegdunda a sexta-feira, para compensar no
sdbado, desde que haja conveniéncia para ambages p

CLAUSULA 182 - DA DENOMINACAO FUNCIONAL - Os empregadores se obrigam a
anotar na carteira de trabalho do empregado adugggrcida.
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CLAUSULA 192 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS - Os empregadores se obrigam
a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os doontos&ue ndo necessitarem ficar na secretaria
do condominio.

CLAUSULA 202 - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO - E
obrigatéria a fixacdo, em lugar visivel, do quadt® horario de trabalho e a escala de
revezamento do condominio, de acordo com o arpatégrafo 2° da CLT.

CLAUSULA 212 - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS - Os empregadores
prestardo assisténcia juridica aos seus empreggdasdo 0s mesmos, no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos legitimos interesses @odirdos empregadores, no recinto do
condominio, incidirem na pratica de ato que osreagesponder acao penal.

CLAUSULA 222 - DOS CURSOS E REUNIOES Fica estabelecido que os cursos e reunides,
quando promovidos pelo empregador for de compasstimnobrigatorio, deverdo ser realizados

durante a jornada de trabalho ou, se fora do lor@imal, mediante o pagamento de horas
extras (Ac. TST/ Pleno 1449/82 - RO - DC - 85/ &n 31.08.92).

CLAUSULA 232- DOS FERIADOS - Serao considerados feriados todos aqueles estalusle
por decretos federais, estaduais, municipais giosbs oficiais, além da terca-feira de carnaval e
finados.

CLAUSULA 242 - DOS ATESTADOS MEDICOS - Fica assegurada a validade dos atestados
meédicos e odontologicos, fornecidos pelos profiss®de salude e/ou do sindicato devidamente
habilitados (médicos e/ou odontolégos).

CLAUSULA 252 - DOS ATESTADOS DE SAUDE - As despesas com exames médicos
periodicos e obrigatorios, previstos pela NR 7 MSD, correrdo exclusivamente por conta do
empregador.

CLAUSULA 262 - DA CONSULTA DE FILHO - Fica concedido & empregada ou empregado,
no caso de consulta médica de filho com até 14t¢ggey anos de idade ou invalido, abono da
falta de no maximo 01 (um) dia mensal, medianteproracao por declaracdo médica.

CLAUSULA 272 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores
fornecerdo aos seus empregados, no final de cada owdnprovantes de pagamentos
discriminados de salarios, adicionais, horas extnadificacoes, descanso semanal remunerado,
descontos sofridos, etc.

CLAUSULA 282 — DAS CONDICOES DE TRABALHO - Fica assegurado aos empregados
em seu local de trabalho condi¢bes adequadas paarcicio de sua funcao, tais como assento
que lhe proporcione conforto, equipamentos de segare higiene de forma que nao prejudique
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sua saude. Portanto o empregador sera obrigadoaa &5 devidas providéncias para garantir as
condicOes pela lei e estabelecidas no PPRA —NR-09.

CLAUSULA 292 - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - Os empregadores
permitirdo que pessoas credenciadas pelo sindicafissional ingressem em suas instalacdes de
trabalho para recebimento de mensalidades de ssasialos ou para associarem aqueles que
ainda ndo o séo, desde que nao prejudiquem o antan@mal dos servicos.

CLAUSULA 302 - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhum empregador podera

impedir o afastamento de seus empregados que fiiretares do sindicato profissional, quando
convocados pela referida entidade, a fim de quaemmnos participem de reunides da diretoria,
sem prejuizo da remuneracao, desde que apreseatsmcacido e comunicagao prévia com no
minimo de 48(quarenta e oito horas) de seu afastame

CLAUSULA 312 - DA APOSENTADORIA - Defere-se, ainda, a garantia de emprego a
optantes ou ndo pelo Regime Juridico do FGTS dairbdt(doze) meses que antecedem a data
em gue o empregado adquira o direito a aposentadigsde que conte pelo menos 02(dois)
anos de servi¢os prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA 322 — TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA - Por deliberacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional Emspresas ficam autorizadas a descontar dos
salérios ja reajustados no més de setembro de ad6iportancia correspondente a 4% (quatro
por cento) de sua remuneracao, recolhendo na CHEBR desouraria do Sindicato até 10 (dez) de
outubro de 2007, a titulo de taxa negocial parass®ciados inscritos, conforme inciso IV do
Art. 8.° da C.F. a mesma importancia sera descantad associados emergentes (ainda nao
inscritos) afim de satisfazer os incisos XXVI da.At.°, e lll e VI do Art. 8.° da C.F., a titulo de
honoréarios Advocaticios e servigos prestados naoedgéo, discussao, fechamento, editais, etc.
da CCT. Referida taxa isenta a categoria do reoelhio da taxa assistencial e contribuicdo
confederativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos enumerados nesta Clausula deveréecehtidos

a favor do Sindicato dos Empregados em EmpresasCao@pra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Imdveis Residenciais e Comerciai€stado de Goias - SEIl, na Agéncia da
Caixa Econdmica Federal, conta n.° 78990-9, oper&3, ou na sede do Sindicato, sito & Av.
Goias, n.° 112 — Ed. Tropical, Sala 501 - Cent@oiania — GO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As guias especiais para recolhimento dos mencamndéscontos
serdo fornecidas gratuitamente pelo Sindicato $5ioinal.

CLAUSULA 33* — DOS CRITERIOS - Os critérios estabelecidos na Clausuld 8@réo
também aplicados aos empregados admitidos na végélacpresente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sendo o desconto efetuado no més doineeeto do primeiro salario integral.
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CLAUSULA 342 — DOS TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS - Subordina-se os
descontos a que se referem a Clausufaa3fdo oposicdo do trabalhador néo sindicalizado,
manifestarem perante o sindicato profissional 18(gez) dias antes do 1° desconto, devendo o
empregado, na hipotese de oposicao, apresentardimaimente e pessoalmente um pedido da
mesma no SEIl, em igual prazo.

CLAUSULA 35%-DA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica instituida na
presente Convencao a Contribuicdo AssistencialoRatr que sera exigida a toda categoria
patronal, independente do nimero de empregadodp sem ndo associados, cujo valor foi
deliberado em Assembléia Geral Ordinario do Sindjozalizada em 29.11.2006, por forca dos
dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituic&ederal, combinado com o Artigo 513, letra
“e”, da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sensgeu valor estipulado em R$ 174,20 (Cento e
Setenta e Quatro Reais e Vinte Centavos ).

PARAGRAFO UNICO — As guias para o recolhimento da contribuicdo rdéena presente
clausula serdo remetidas peBECOVI-GO aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA 362 - DO PERIODO DE VIGENCIA - As disposi¢cbes desta CONVENCAO
passam a vigorar a partir de 1° de setembro d&/ 230 de junho de 2.008, limite para a
celebracdo de novo acordo.

CLAUSULA 372 - DAS PENALIDADES - As penalidade cominadas em caso de violacdo de
quaisquer dos dispositivos da presente Convencéoasaprevistas na CLT e Legislagao
Complementar.

CLAUSULA 382 - DA COMPETENCIA - Os dissidios porventura decorrentes da aplicagéo
desta Convencéao serao definidos na Justica ddthmba

CLAUSULA 392 - DA PUBLICIDADE - As partes se obrigam a promover ampla publicidade
dos termos desta Convencéo.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfirmpresentEONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual teor, sendo uma pada c&as partes e uma
destinada a registro e arquivamento na Delegad#&Ra do Trabalho em Goias.
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Goiania, 20 de Agosto de 2007.

MARCELO BAIOCCHI
CARNEIRO
PRESIDENTE DO SINDICATO
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