CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si fazem, de um lado BINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA -
SEEG - e, de outro lado, oSINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAQAO E
ADMINISTRACAO DE |IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E
DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
NO ESTADO DE GOIAS — SECOVI-GO — mediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - a presenteCONVENQAO COLETIVA

DE TRABALHO aplica-se a todos os empregados em edificios deoocoinios
residenciais, conceituados como Flat's, Apart-Hd#eltel Residéncia ou semelhantes,
representados pelo Sindicato dos Empregados enicibdifde Goiania. Sendo de
aplicacdo obrigatoria em todas as relacfes delti@bi@madas entre os representantes
das entidades sindicais convenentes, do ambitaaterepresentacoes.

CLAUSULA 22 — DA VIGENCIA — A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
vigorara de 1° de setembro de 2.007 a 31 de ade2d)08.

CLAUSULA 32 - DA REPOSICAO SALARIAL - Comprometem-se os empregadores
a reajustar os salarios em 1° de setembro de 2@y percentual 5% (cinco por cento)
sobre os salarios vigentes em 1° de setembro 66.2.0

CLAUSULA 42 - DO PISO SALARIAL - Fica garantido o piso salarial &$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais), ndo podendo nerdmapregado ser admitido ou
continuar trabalhando no exercicio da funcdo pemed salario inferior ao piso
mencionado.

CLAUSULA 52- DO TRIENIO E QUINQUENIO — A todos os empregados que
tenham completado o periodo aquisitivo até 1° derdbro de 2000 na forma prevista
na convencao passada, terdo os beneficios de 4&sdqor cento) para triénio e 6%
(seis por cento) para qiinqténio, ndo cumulativaeera forma até entao praticada.

CLAUSULA 62 — DO EFEITO RETROATIVO - Os reajustes salariais decorrentes
desta CONVENCAONao poderdao, em caso algum, ser motivo para redogao
supressao de vantagens que vinham sendo pagasp@gados.
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CLAUSULA 7.2 — DAS HORAS EXTRAS - Os empregadores pagardao a seus
empregados um adicional de 50% (cinqtienta por reraa as 02 (duas) primeiras
horas extras diarias e de 100% (cem por centopaexceder de 02 (duas) horas extras
diarias.

PARAGRAFO UNICO - Os célculos das horas extras serdo efetuados em
conformidade ao Enunciado 264 do TST.

CLAUSULA 82 - DO BANCO DE HORAS -0Os condominios poderao firmar acordo
de compensacédo de horas (banco de horas) com sguegados, desde que cada
empregado interessado proceda a adesédo formalressaphomologada pelo sindicato
laboral. A cada hora extraordinariamente laborameespondera uma hora e meia (1,5
horas) a compensar. As horas extras a compengar asmmuladas até se completar no
minimo a quantidade de horas relativas a um didoldm e convertidas em folgas
diarias, exceto nos caso de manifestacdo escrifandmnario para gozo em periodos
fracionados de um dia. Fica estipulado o prazo méxde 120 (cento e vinte) dias para
a compensacao das horas extras retidas no bamtagdos da data da realizacdo da hora
extraordindria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as horas extraordinarias realizadas pelo
empregado que optar pelo sistema do banco de tevéasas horas extras remuneradas
pelo percentual de 50% (cinqlenta por cento) sakiera normal (equivale a 1,5 do
valor da hora normal).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de n#o observancia do prazo de 120 dias par
compensac¢ao das horas, em caso de gozo de f@mscaso de rescisdo contratual as
horas extraordinarias existentes (retidas) no batedoras deverdo ser pagas em
pecunia ao empregado. Na hipétese de rescisdonii@imde trabalho sem que tenha
havido a compensacdao integral da jornada extra@dima forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras arépensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracédo na data da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados ndo optantes pelo banco de horas
ficam resguardados os direitos expressos na CkadaslHoras Extras.

CLAUSULA 92 - DOS VALES-TRANSPORTE - Fica assegurado a todos os
Empregados, os vales-transporte, com valores zagals em numero suficiente para o
deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que posleraentregue, diariamente,
semanalmente ou mensalmente, independente de irrqogr. O fornecimento de tal

beneficio sera feito em obediéncia a Lei n.° 7.838fegulamentada pelo Decreto n.°
95.247/87 e a Legislacéo Previdenciaria.



CLAUSULA 102 - DO SEGURO DE VIDA - Fica assegurado aos empregados um
seguro de vida em grupo para cada funcionario,ahar vminimo de R$ 10.650,00 (dez
mil, seiscentos e cinquenta reais), a fim de cobsirsinistros por morte natural,
invalidez permanente, doenca ou acidente, cujoficemsera totalmente custeado pelos
empregadores.

CLAUSULA 112 - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Fica assegurado a

estabilidade de 12 (doze) meses, Lei 8.213 art, &1&ntar da data de retorno ao
trabalho do empregado afastado por motivo de at@dee trabalho na empresa apos
30(trinta) dias, caso haja sequelas decorrentesidente.

CLAUSULA 122 - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada a
estabilidade de acordo com a Lei.

CLAUSULA 132 - DO USO DO UNIFORME — Quando os empregadores exigirem
expressamente o uso de uniformes, com ou sem embiieam obrigados a fornecé-los
gratuitamente ao empregado, em numero de 02 (dargnte o exercicio, 0s quais
deveréo ser devolvidos quando da rescisdo contiratuastado em que se encontrarem.

CLAUSULA 142- DO AVISO PREVIO — Os empregadores, quando tiverem dado
aviso prévio a seus empregados e caso comprovdieracdo de novo emprego, ficam
obrigados a dispensa-los do cumprimento do restbiny@azo referente ao pré- aviso,
sem qualquer 6nus para ambas as partes.

CLAUSULA 152 - DO PRAZO DO AVISO PREVIO — Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo no dasmeversao ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confiancga, ficam vedadal$eaagdes nas condi¢des de trabalho,
inclusive transferéncia de local de labor, sob pg@aescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do resiaatgso prévio néo trabalhado.

CLAUSULA 162 - DA RESCISAO — Os empregadores terdo 1(um) dia Gtil apoés o
termino do contrato de trabalho para providencianeacerto de contas e homologacao
das RescisfGes de contratos de trabalho, ap6s amamto do aviso prévio, quando
trabalhado, ou 10 (dez) dias apds a dispensa daeweprimento, sob pena de multa
prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/30 (umaravos) do valor liquido da resciséao
por dia de atraso, apos o 5° (quinto) dia de veswindo prazo estabelecido, limitado
até ao valor do acerto rescisoério.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica isento do pagamento da multa supra meraagna
em caso de motivo de forca maior ou 0 ndo compasstb do empregado para o
acerto, desde que previamente comunicado ao Siadicafissional.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a homologag&o do Termo de Rescisdo deaBmntr
de Trabalho (TRCT) deverao ser entregues 0s seguigcumentos:

termo de rescisao de contrato de trabalho, em eilaso

aviso prévio ou pedido de demissdao ou documentegpecifique o motivo da
justa causa invocada, em trés vias;

atestado demisssional em trés vias;

CTPS devidamente atualizada e anotada;

formuléario para encaminhamento do seguro-desempsedor o caso;

Livro ou ficha de Registro de Empregados;

comprovante de recolhimento das contribuicbes camli assistencial e/ou
confederativa, tanto dos empregados como dos eagwegs; comprovante de
depodsito de FGTS ou extrato da conta vinculada.

N =

NoOokW

CLAUSULA 172 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogagéo
de horas de trabalho dos empregados comprovadamestiidantes, desde que a
prorrogacdo da jornada atinja o horario escolateoopo necessario para se chegar a
escola.

CLAUSULA 182 - DO VESTIBULANDO — O empregado que se submete a exames
vestibulares ou supletivos tera abonada a faltadiassde exames, desde que comprove
0 comparecimento e avise ao empregador com anteziad@inima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 192 - DO EMPREGADO MENOR — Nos termos dos art. 413, da CLT,
0S menores sO poderdo ter o seu horario prorrogaddiante compensacao na
conformidade da legislagao.

CLAUSULA 202 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Fica instituida a
jornada de 06 (seis) horas para os empregados uqupricem jornadas diarias sem
intervalo ou 36 (trinta e seis) horas semanaislggea que seja o periodo laboral ou
funcéo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja do interesse do empregado, podeidssarido a
jornada de 12 (doze) horas por 36 (trinta e sessad) ndo podendo a carga horaria
mensal ultrapassar a 180 (cento e oitenta) hooéspsna de pagamento sobre jornada



no importe de 100% (cem por cento) sobre o valohaa normal em quitagédo das
horas excedentes.

CLAUSULA 212 — FORNECIMENTO DE REFEICAO - Fica assegurado o
fornecimento pelos empregadores de uma refeicdm¢al ou jantar), a ser combinado
entre o sindico e o empregado, sem qualquer 6maspdaboristas beneficiados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores se obrigam a fornecer uma refaig§io
empregados por jornada extra de trabalho, por seleee de servico.

CLAUSULA 222 - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO - Para os empregados
que tiverem jornada de trabalho diaria de 07 hera8 minutos, ou seja 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, o intervalo ndo poderangsior a 01 (uma) hora e nem
superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA 232 - DO DESCANSO AOS SABADOS- Os empregadores poderdo
aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho doegapo, de segunda a sexta-feira,
para compensar no sabado, desde que haja convarpéna ambas as partes.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno sera pago com o
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobresalario fixo, pago integral ou
proporcional as noites trabalhadas, ainda que ealaede revezamento de acordo com
a Sumula n°60 — RA 105/74, DJ 24.10.1974.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquele
prestado no periodo a partir das 22h00min aténairiérda jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — A hora do trabalho noturno sera de 52 minut@d e
segundos, qualquer que seja a funcdo ou o reginj@rda de trabalho adotados na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 252 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS — Os empregadores se
obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horadoosmentos que ndo necessitarem
ficar na secretaria da empresa.

CLAUSULA 262- DA ANOTACAO DA CTPS — Serdo obrigatoriamente anotadas na
CTPS os salérios reajustados, adicionais e ougosfiTios.



CLAUSULA 27% - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE
REVEZAMENTO - E obrigatoria a fixacdo em lugar visivel, do quade horario de
trabalho e a escala de revezamento da empresepaaom o art. 74 paragrafo 2° da
CLT.

CLAUSULA 282- DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADO S — Os
empregadores prestardo Assisténcia Juridica agsesgpregados, quando 0s mesmos,
no exercicio de suas funcbes e em defesa dosmegitinteresses e direitos dos
empregadores, no recinto da empresa, incidiremraac@ de atos que os levem a
responder Ag&o Penal.

CLAUSULA 292- DOS CURSOS E REUNIOES- Fica estabelecido que os cursos e
reunides, quando de comparecimento obrigatérioerdiev ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normalkliante pagamento de horas extras
(Ac. TST/Plenol 44/82 — RC — DC — 85; EM 31/08/92).

CLAUSULA 30% - DO DIA DA CATEGORIA - Fica estabelecido que no dia 29
(vinte e nove) de junho de cada ano seja comemooadma do Empregado em
Edificios, extensivo a todos os empregados reptades pelo SEEG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser&o considerados feriados todos aqueles kstialoes
por decretos federais, estaduais, municipais giosts oficiais, além da Terca-feira de
Carnaval e Finados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que laborarem no dia
dos empregados em edificio uma bonificacdo de 5f#gifenta por cento) sobre as
horas normais trabalhadas. Horas extras laboradage mdia n&o receberdo esta
bonificacéo, e serdo pagas conforme clausula sétima

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no feriado e ndo compensado
mesmo na jornada 12 x 36 serd pago em dobro sguizoreda remuneracao relativa ao
respectivo repouso, nos termos do Enunciado 1486S1q Orientacdo Jurisprudencial
n.° 93, da Sessédo de Dissidios Individuais | (SOIBITST.

PARAGRAGO QUARTO - Sera considerado trabalho no feriado quando o
empregado iniciar a jornada no dia do feriado en#ésaida em dia de feriado.

CLAUSULA 31?% - DO ATESTADO MEDICO - Fica assegurado a validade dos
atestados médicos, fornecidos pelos respectivosgiaonais do Sindicato (médicos
e/ou odontélogos ).



CLAUSULA 322- DOS ATESTADOS DE SAUDE - As despesas com atestado de
saude admissional, demissional, periédico, retommaganca de funcéo e obrigatérios,
previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivampateconta do empregador.

CLAUSULA 33°- DA CONSULTA DO FILHO - Fica concedido ao empregado(a),
no caso de consulta médica de filho com até 14t¢epe) anos de idade ou invalido,
abono de falta de 01(um) dia mensal, mediante covagéo por declaracdo médica.

CLAUSULA 342- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores

fornecerdo aos seus empregados, no final de casla otgnprovantes de pagamentos
discriminados de salérios, produtividades, adidgn&oras extras, gratificacdes,

descontos sofridos, descanso semanal remuneraidoofetrabalhados, etc.

CLAUSULA 352 - DAS CONDICOES DE TRABALHO - Fica assegurado ao
empregado(a) em seu local de trabalho condicbeguadas para o exercicio de sua
funcao, tais como assento que |he proporcione dmnfequipamentos de seguranga e
higiene de forma que néo prejudique sua saudearRorb empregador sera obrigado a
tomar as devidas providéncias para garantir asi¢tes estabelecidas por lei no PPRA
—NR- 09.

CLAUSULA 362 - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - Os empregadores
permitirdo que pessoas credenciadas pelo SindRaifissional ingressem em suas
instalagOes de trabalho para recebimento de mdadab, de seus associados ou para
associarem aqueles que ainda ndo o sao, desdeaquprejudiqguem o andamento
normal dos servicos.

CLAUSULA 372- DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhum empregador

poderd impedir o afastamento de seus empregadoforpra Diretores do Sindicato

Profissional, quando convocados pela referida adédd a fim de que os mesmos
participem de reunies da Diretoria, sem prejuizp rémuneracdo, desde que
apresentem a convocacgao prévia.

CLAUSULA 382- DA APOSENTADORIA - Defere-se, a garantia de emprego a
optantes ou nédo pelo regime juridico do FGTS deraft(doze) meses que antecedem
a data em que o empregado adquira o direito a afaok®ia voluntaria, desde que
conte pelo menos 01 (um) ano de servicos prestmlo®esmo empregador.



CLAUSULA 392- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por deliberagcdo da
Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados effiiciedi de Goiania, com base no
artigo 513, “b” e “e” da CLT e artigo 8.° inciso lda Constituicdo Federal, ficam as
empresas autorizadas a descontar do total da dellmagamento de seus empregados
sindicalizados ou nao, a importancia, correspordentl0% (dez por cento) em
conformidade com o que determina o artigo 545 epsgagrafo unico da CLT. O
desconto sera dado da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) no més de setembro/2007;
b) 5% (cinco por cento) no més de janeiro/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos nesta clausula aqui enumeradaideser
recolhidos a favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EMDIEICIOS DE
GOIANIA, na Agéncia da Caixa Econbmica Federal, Anhanguera n.° 5.829,
Centro, nesta Capital, conta n.° 78.719-1, ou nde sdo sindicato, sito a 92
Avenida,Qd.12, Lt.03 — Setor Leste Vila Nova- Ga@ariO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As guias especiais para recolhimento dos meadam
descontos serdo fornecidos gratuitamente pelo @itwdiProfissional. Apés efetuados
recolhimentos, serdo a ele remetidas copias acieiats.

CLAUSULA 402- DA ISONOMIA - O empregado mais novo no Condominio nao
podera receber salario inferior ao do outro emmtegxercendo a mesma funcao, salvo
existindo quadro de carreira homologado pelo MTB.

CLAUSULA 412- DOS CRITERIOS - Os critérios estabelecidos na clau89&serao
também aplicadas aos empregados admitidos na végé&fec presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, sendo o desconto efetuadmé&® do recebimento do primeiro
saléario integral.

CLAUSULA 422 — DOS TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS -
Subordina-se o desconto a que se refere a claB8#&km ndo oposicdo do trabalhador
nao sindicalizado, manifestarem perante o Sindipadbssional, até 10 (dez) dias apés
o referido desconto, devendo o empregado, na [spotla oposicdo, apresentar
individualmente e pessoalmente um pedido da mesn®E&G, em igual prazo.

CLAUSULA 43° - DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONA L - Fica
instituida na presente Convencao a Contribuicadstsseial Patronal, que sera exigida
a toda categoria patronal, independente do numer@ndpregados, sendo ou nao
associados, cujo valor foi deliberado em Assemb&mal Ordinario do Sindicato,
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realizada em 29.11.2006, por forca dos dispositvtigo 7°, Inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 5E8al “e”, da CLT e artigo 613,
inciso VII da CLT, sendo seu valor estipulado em 1H%,20 (cento e quatro reais e
vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicdo rdéeri
na presente clausula serdo remetidas BEIGOVI-GO aos empregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato, eami@o

CLAUSULA 442- DAS PENALIDADES - As penalidades cominadas em caso de
violacdo de quaisquer dos dispositivos da preseoteencdo sao as previstas na CLT e
Legislacdo Complementar.

CLAUSULA 452- DA COMPETENCIA - Os dissidios porventura decorrentes da
aplicacao desta Convencao serao definidos na dukdigrabalho.

CLAUSULA 463 DA PUBLICIDADE - As partes obrigam a promover ampla
publicidade dos termos desta convengao.

Assim, por se acharem justos e conveniados, firnaamresenteCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma pada ca
das partes e uma destinadas a registro e arquitangen Delegacia Regional do
Trabalho em Goias.

Goiania, 24 de setembro de 2.007.

DELSO DA SILVA MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS PRESIDENTE DO SINDICATO DAS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,

GOIANIA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE

IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
NO ESTADO DE GOIAS — SECOVI-

“SINDICATO DA HABITACAO”.



