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INDICATO DA HABITAGAO DE GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2009

Nos termos de Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS E EM ATIVIDADES SIMILILARES DO MUNICIPIO DE CALDAS NOVAS -
GOIAS e 0 SECOVI-GO - “SINDICATO DA HABITACAO E CONDOMINIOS” / SINDICATO
DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E
DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICIAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS , entidades de primeiro grau, representantes das
classes profissional e econdmica, respectivamente, mediante as clausulas e
condicdes abaixo:

Categoria representada
Clausula 1* - A presente CCT da validade as normas expressamente
convencionadas, nas formas de contratacdo obreira celebrada entre capital e
trabalho da categoria de Condominios Residenciais e Comerciais, Flats ou Mistos e
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prestadoras de servicos e

Salario Normativo
(Piso Salarial)
Clausula 2® - E assegurado aos empregados da categoria, representados pelo
Sindicato Profissional, o Piso Salarial de R$ 450,27 (quatrocentos e cinqlienta reais e
vinte e sete centavos), a partir de 1° (primeiro) de maio de 2008.

Reajuste Salarial
Clausula 3® - Aos empregados da categoria serd aplicado sobre o salario percebido
em abril/2008 o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) de aumento.

Adicional de Produtividade
Clausula 4* - Fica concedido um adicional de produtividade de 6 % (seis por cento) a
titulo de produtividade, sobre os vencimentos mensais dos trabalhadores da
categoria.
Paragrafo Gnico - Nenhum empregado serd obrigado a realizar trabalhos excessivos,
sob pena de aplicacdo do artigo 483 e alineas da CLT, devendo permanecer
operando os trabalhos nas condicdes e formas de sua contrataca D
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Prémio Assiduidade
Clausula 5% - Serd concedido por prémio assiduidade, sobre os vencimentos dos
empregados, um percentual de 10 % (dez por cento), na ocasido da concessio e
gozo das férias, quando estes ndo tiverem nenhuma falta durante o periodo
aquisitivo, que ndo se incorporardo ao salario.

Triénio e Qiinglénio
Clausula 6* - A todos os trabalhadores fica concedido, a titulo de prémio
permanéncia, os percentuais de 3% (trés por cento) como triénio e 5% (cinco por
cento) como quingtiénio, ndo cumulativos.

Horas Extras
Clausula 7¢ - Fica assegurado remuneracio de servico extraordinario superior, no
minimo, em 60% ( sessenta por cento) & da hora normal, até o limite previsto no
artigo 59 “caput”, da CLT e 80% as horas que excederem.

Paragrafo dnico - Os calculos de quaisquer parcelas salariais tais como: férias, 13°
salario, indenizacdo, etc, dos trabalhadores serdo feitos pela média das comissdes e
repouso semanal remunerado dos Gltimos 04 (quatro) meses.

Aviso Prévio
Clausula 8% - Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus
empregados, caso estes comprovem no curso do mesmo a obtencdo de novo
emprego ficam obrigados a dispensad-los do restante do cumprimento, sem &nus
para ambas as parte.

Do Empregado Estudante
Clausula 9% - Fica proibida a prorrogacdo de horas de trabalho dos empregados
comprovadamente estudantes, desde que a prorrogacio da jornada atinja o horario
escolar ou o tempo necessario para chegar a escola.

Abono de Falta do Estudante
Clausula 10° - O empregado que se submeter aos exames vestibulares ou
supletivos, terdo abonadas as faltas nos dias de exames, desde que comprove o
comparecimento e avise o empregador com antecedéncia minima de 01 (um) dia.
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Jornada sem Intervalo
Clausula 11* - Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os empregados que
cumprirem jornada diaria sem intervalo ou 36 (trinta e seis) horas semanais,
qualquer que seja o periodo laborado ou funcdo.

Contrato de experiéncia
Clausula 12 * - O contrato de experiéncia serd de 60 (sessenta) dias, podendo
ocorrer dentro deste periodo, apenas uma prorrogacdo, que devera ser devidamente
formalizada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, na CTPS, sob pena de
considerar o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Dos Contracheques
Clausula 13 - Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente, contracheque
ou recibo a seus empregados, especificando todas as verbas ajustadas e os
respectivos descontos (remuneragio).

Dos Descontos (prejuizos)
Clausula 14* - E expressamente proibido o desconto de quaisquer prejuizos nos
vencimentos dos empregados dos materiais pertencentes as empresas, salvo se for
intencional ou criminoso.

Da Falta ao Servico
Clausula 15* - O atestado do médico ou odontélogo, supre a falta do trabalhador,
garantindo abono, devidamente comprovada a impossibilidade do trabalho.
Paragrafo unico - As despesas com exames médicos peridédicos e obrigatérios
previstos pela portaria n° 3.214/78, correrdo exclusivamente por conta do
empregador.

Tratamento de Saude dos Filhos
Clausula 16% - Fica garantido ao empregado, o direito & auséncia remunerada de 03
{trés) dias Gteis por més, para tratamento de salde de filhos menores de 14
(quatorze) anos ou maiores invalidos, com comprovacio no prazo de 05 (cinco)
dias.

Creches
Clausula 17* - As empresas que tiverem pelo menos 15 (quinze) mulheres
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, cada uma delas com pelo
menos um filho, estdo obrigadas a manter local apropriado (creches) a guarda e
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