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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000092/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006809/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.218340/2024-11
DATADO PROTOCOLO: 21/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA COSTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA , CNPJ n. 02.066.041/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados em
edificios de condominios residenciais e similares, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
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Ficam garantidos os pisos salariais de acordo com as fungdes discriminadas na tabela abaixo, ndo podendo
nenhum empregado ser admitido ou continuar trabalhando no exercicio da fungdo percebendo salario inferior aos
seguintes:

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial
1@ Faixa 5142-10 Faxineiro R$ 1.470,00
08 Faixa  [©174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) R$ 1.500,00
4110-05 Auxiliar de Escritério R$ 1.500,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno) R$ 1.500,00
5141-05 Ascensorista R$ 1.500,00
4221-05 Recepcionista R$ 1.500,00
32 Faixa 5141-20 Zelador R$ 1.750,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DAREPOSIGAO SALARIAL

Comprometem-se os empregadores a reajustar, em 1° de fevereiro de 2024, os salarios dos empregados em
condominios, vigentes em 1° de fevereiro de 2023 em um percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), este
para os empregados que recebem acima do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos apds fevereiro de 2023 terdo reajustes proporcionais ao nimero de
meses trabalhados, ressalvado o principio da isonomia ‘salarial previsto pelo art. 7°, inc. XXX da Constituicdo
Federal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecera aos seus empregados, no final de cada més, comprovantes de pagamentos discriminados de salarios,
adicionais, horas extras, gratificacdes, descanso semanal remunerado, descontos sofridos etc.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Sera descontado a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, no més de outubro/2024, de todos os empregados
de condominios de Goiania, sindicalizados ou nZo, a importancia de R$ 29,00 (vinte e nove reais), devendo os
respectivos valores serem repassados em boleto bancario ou na Tesouraria do Sindicato dos Empregados em
Edificios de Goiania — SEEG, até o dia 08/11/2024, conforme inciso IV do art. 8° da CF/88, a fim de satisfazer os
incisos XXVI do art. 7°, e lll e VI do art. 82 da CF/88, e tema 935 do Supremo Tribunal Federal, ficando garantido aos
empregados o direito de oposic¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A oposigdo devera ser exercida pessoalmente pelo empregado na sede do SEEG,
situado na 92 Awenida, n.° 671, Setor Leste Vila Nova, Goiania, Goias, até a data maxima de 15/12/2024, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h, por ordem de chegada, no prazo fixado no caput, mediante
requerimento formal redigido a préprio punho pelo empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos enumerados nesta Clausula deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato
dos Empregados em Edificios de Goiédnia, em guia prépria enviada pelo SEEG. As guias especiais para
recolhimento dos mencionados descontos serdo fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Profissional mediante
requerimento dos condominios.

PARAGRAFO TERCEIRO — O ndo atendimento de referida clausula pelos condominios representados, ou, a
intervencdo indevida dos empregadores e seus prepostos constitui pratica antissindical, passivel de punicdes
administrativas e criminais previstas em lei, sem prejuizo da cobrancga judicial ou administrativa dos valores devidos,
com acréscimo de multa de 20%, correcao monetaria pelo INPC, juros de 1% (um por cento) ao més pro rata die, e
honorarios advocaticios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

O empregador pagara a seus empregados que ndo cumprem regime de jornada excepcional de revezamento de 12 horas por 36
horas (12hx36h) um adicional de 50% (Cinquenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas extras didrias e de 100% (Cem
por cento) ao que exceder as 02 (duas) primeiras horas extras didrias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do empregado na
jornada excepcional de 12 x 36 (doze horas por trinta e seis de descanso). Recebem também o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, o Trabalho Especial de 06 (seis) horas, que tem seu inicio laboral a partir do
trabalho noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que cumprirem jornada noturna esporadica, o célculo do adicional
noturno sera proporcional as horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho noturno sera considerado como aquele prestado a partir das 22h00min até o
término da jornada, conforme prescrito na CLT e Jurisprudéncia em vigor

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30 segundos, qualquer que seja a
funcdo estabelecida ou adotada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE VALE CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da fungao exercida, o beneficio de vale cesta, no valor
minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquentas reais) por més trabalhado ou n&o. O fornecimento desse beneficio
em valor superior ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, nao retira o carater indenizatério da verba, e
devera obedecer a todas as regras aqui estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| — E obrigatério ser fornecido ao empregado pelo empregador o cartdo magnético alimentacdo. A empresa escolhida
para fornecer tal cartdo fica a critério do empregador, desde que garanta o valor liquido indicado na
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Vale Cesta tem carater acumulativo. O Empregador fica obrigado a creditar o valor
acima citado até o 5° dia util de cada més a trabalhar.

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR006809/2024&CNPJ=02581395000199&CEIl= 314



23/02/2024 08:55 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que ja recebem beneficio de vale-cesta em valor superior ao valor
minimo previsto na presente CCT, fica garantida a corregdo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os
valores aplicados no més de fewvereiro/2023, podendo o condominio realizar a compensagdo de eventuais
antecipagodes de reajuste aplicadas ao longo de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULADECIMA - DOS VALES TRANSPORTES

Ficam assegurados a todos os empregados os vales-transportes, com valores atualizados em numero suficiente
para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que poderd ser entregue, diariamente, semanalmente,
quinzenalmente ou mensalmente, a critério do empregador, mediante requerimento do empregado. O fornecimento
de tal beneficio sera feito em obediéncia ao artigo 2°, alinea a, da Lei n. ° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247/87 e a Legislagao Previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados da categoria sindicalizados ao SEEG que estejam
com as mensalidades em dia, que o desconto do vale-transporte ocorrera na propor¢gédo de 3% sobre o salario base.
Para tanto o SEEG disponibilizara aos empregadores/contabilidades, até o dia 15 de CADA MES A RELACAO DOS
EMPREGADOS SINDICALIZADOS QUE ESTAO EM DIA COM AS MENSALIDADES. As informagées estardo
disponiveis através do site www.seeg-go.com.br, ou ainda, via e-mail contato@seeg-go.com.br bastando que seja
solicitada a listagem dos empregados vinculados ao condominio, devidamente identificado através do CNPJ, que
estdo aptos a receber este beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera ainda solicitar ao empregador o referido beneficio, mediante
documento emitido pelo SEEG que ira declarar a condigdo de associado do empregado, devendo o mesmo ser
entregue ao sindico para implementagdo do beneficio, o qual devera respeitar as condi¢ées previstas no paragrafo
primeiro para manutengao do beneficio més a més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - DO SECOVIMED-GOIAS

Fica instituido o Senico Social da Habitagcdo do ESTADO DE GOIAS SECOVIMED-GOIAS, sociedade civil sem fins
lucrativos, que objetiva a prestagado de Senvicos Assistenciais de Carater Social, nas areas de Saude, Educagéo e
Capacitagao profissional aos integrantes das categorias laborais e patronais a que se refere as EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS,
VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua Diretoria devidamente constituida
conforme Estatuto, definir as areas de atuacgao prioritarias da entidade, bem como as normas e condi¢cbes gerais
para expansdo do atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para
melhoria do padrao de vida, da qualificagdo e da saude dos empregados e empregadores dos setores sob sujeigao
desta Convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa realizar a manutengdo dos senigos
de Assisténcia Social em saude e odontologia aos respectivos empregados abrangidos pela presente convengéo,
foram fixados os seguintes valores:

a) condominios NAO ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, estdo obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo
de R$ 130,06 (cento e trinta reais virgula zero seis centavos) por empregado; e,

b) condominios ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGAGCOES
SOCIAIS, recolherdo o valor mensal de R$ 69,95 (sessenta e nove reais virgula noventa e cinco centavos) de
contribuigdo por funcionario.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio do beneficio SECOVIMED, ou outro(s) beneficio qualitativamente
superior(es), como plano de saude e odontolégico, fica o condominio autorizado a realizar o desconto na
folha de pagamento individual do empregado do percentual de 8% (oito por cento) sobre o custo efetivo
do beneficio fornecido ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em decorréncia desta contribuicdo ficam garantidos aos empregados do condominio,
associagdo ou empresa, no minimo, consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames
laboratoriais previstos em tabela periodicamente diwlgada pelo SECOVIMED. Nao é permitida nenhuma excluséo,
separagao, divisdo ou distingao entre empregados de qualquer género ou fungao.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de célculo, as empresas, condominios e associacdes deverdo considerar o
ndamero maximo de funcionarios registrados no més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser paga
por meio de boleto bancario com vencimento até o dia 30 (trinta) ou ultimo dia do més subsequente, em guia prépria
fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relagdo dos funcionarios cadastrados no SECOVIMED, o que
comprovara o cumprimento desta Clausula constante desta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as
operagbes com as empresas, condominios e associagdes dos municipios senidos pelos postos de senigos ou
credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO SEXTO — O SECOVIMED-GOIAS ou o Sindicato dos Empregados em Edificios de Goiania poderéo
prover agoes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas, condominios e
associagOes a fornecer, sempre que solicitado, copias das Guias de INSS, cépias das Folhas de Pagamento dos
Funcionarios devidamente assinadas, copia da relagdo de funcionarios cadastrados para recolhimento de FGTS,
copia da RAIS, GFIP, ou qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo empregaticio com o funcionario.

PARAGRAFO SETIMO — O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento, devendo manter os
usuarios informados das condigdes gerais de uso atraves de Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis
sempre que solicitados.

PARAGRAFO OITAVO — E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado das alteragées no
quadro de funcionarios da empresa ou condominio. No ato da admissdo de nowos empregados, a empresa ou
condominio devera enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS) com as devidas
anotagdes de registro, comprovante de enderego, CPF € RG. A empresa ou condominio devera manter copia da
notificagdo para comparecimento do empregado no SECOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por enviar
copia da CTPS com anotagdes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado, desde
que protocole a entrega no balcao de atendimento do SECOVIMED. No ato da demissdo, a empresa ou condominio
devera comunicar ao SECOVIMED a rescisdo de contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizagdo monetaria do débito
até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias
de atraso, os débitos serao cobrados por um senvigo juridico. Em caso de cobranga judicial, sera acrescida ao
montante atualizado 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera nas mesmas penalidades a
empresa ou condominio que nas agdes de fiscalizagao for constatado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - A n3o inclusdo do empregado no beneficio, a auséncia de informacdo ao SECOVIMED
sobre a movimentacdo de funcionarios (admissao/demissao), ou, o nado fornecimento de beneficio qualitativa e
quantitativamente superior, acarretara em multa correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido a titulo de
mensalidade, por funcionario cuja irregularidade for constatada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou condominio
somente podera substituir o SECOVIMED por outro senigo assistencial, ou plano de saude e odontolégico, caso
o(s) nowo(s) senigo(s) que venha(m) a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao fornecido pelo
SECOVIMED, e, mediante expressa autorizagdo do empregado. Nesse caso a empresa ou condominio devera
comprovar a substituicdo através da apresentagdo de contrato, comprovagdo de assisténcia e coberturas, bem
como de recibos de pagamento, no qual deve constar a relacdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de inadimpléncia por parte do condominio, com relagcdo ao
pagamento da contribuigdo prevista pela presente clausula, o empregado que tiver direito ao senigo social ndo ficara
prejudicado em relagao aos beneficios, sendo certo que as medidas descritas no paragrafo nono serdo tomadas em
face do condominio.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso nZo seja fornecido ao funcionario o beneficio de auxilio salude, quer
através do SECOVIMED quer através de outro senigo qualitativa e quantitativamente superior, na forma do
PARAGRAFO DECIMO, fica garantido ao funcionério o direito de indenizagdo correspondente no valor mensal de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més que nao tenha contado com o beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDAE AUXILIO FUNERAL

Fica garantido para cada empregado do condominio um seguro de vida em grupo no valor minimo de R$
18.000,00 (dezoito mil reais) para as indenizagdes das coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez
(total ou parcial), Invalidez por Doenga Funcional, e de até R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) por
empregado para Garantia (Auxilio) Funeral, sendo o beneficio totalmente custeado pelo empregador, conforme
prémio e condi¢Oes estipulados pela seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMA TERCEIRA - DAASSISTENCIA JURIDICAAOS EMPREGADOS

Os empregadores prestarao Assisténcia Juridica aos seus empregados, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto do condominio, incidirem na
pratica de ato legal que os levem a responder agao penal.

CLAUSULADECIMA QUARTA - DAMORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zelador, esta podera ser cedida gratuitamente, sem que venha a
compor o salario (in natura). Extinguindo-se o contrato de trabalho com o condominio, fica automaticamente extinto
o direito a moradia pactuada nesta clausula, devendo o ex-empregado desocupa-la em 30 dias apds sua
desvinculacao contratual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO QUINQUENIO

Fica assegurado a todos os empregados inseridos na presente convencédo coletiva, o beneficio de quinquénio na
proporcao de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, desde que tenha 5 (cinco) anos ou mais de contratagao no
mesmo condominio, beneficio este ndo acumulativo e de natureza indenizatéria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DADEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

Como estabelece o artigo 29, da CLT, alterado pela Lei n® 13.874, de 2019, o empregador é obrigado a dewolver ao
empregado a sua Carteira de Trabalho em até 5 (cinco) dias Uteis apds a contratacdo, com as devidas anotagdes.
Apds esse prazo, o empregador esta sujeito a pagar uma indenizagéo de um dia de salario do empregado para cada
dia de atraso na entrega da carteira, como dispde o Precedente Normativo n° 98, do TST.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO NARESCISAO DE
CONTRATO
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Sera garantido ao empregado, independente da duragdo do contrato de trabalho, no ato da comunicagdo do Aviso
Prévio, a liwe opgdo quanto a submeter sua rescisdo a homologagédo perante o Sindicato dos Empregados em
Edificios de Goiania, cabendo ao empregador registrar as opgdes de escolha no documento de aviso prévio e ao
empregado a de indicar a sua opgao. O empregador tera o prazo de até 10 (dez) dias para o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisérias, a homologagdo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal,
sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 6° do artigo 477 da CLT, sob pena de multa
prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da rescisdo, POR DIA DE ATRASO, apéds
0 QUINTO dia de vencimento do prazo estabelecido, limitado a 30 (trinta) dias multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, e depédsito bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor
correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagdo. Em se tratando de
empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser realizado em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica o Condominio isento da continuagdo do pagamento da multa supramencionada,
caso o empregado seja o causador do atraso, seja por perda de documentos, viagens, ou outro motivo particular,
desde que previamente comunicado ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologacdo Trabalhista devera ser entregues os seguintes documentos,
conforme IN n°® 3/2002.

. TRCT em 5 (cinco ) vias,

. THRCT em 5 (cinco ) vias,

. CTPS dada baixa e atualizada,

. Aviso Prévio do empregador, ou do empregado,

. Extrato Analitico para fins rescisoério atualizado,

. Chave de Conectividade Social para saque do FGTS

. Guia do Recolhimento Rescisoério (Multa do FGTS 40%)

. Comunicado de Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro-desemprego, conforme resolugao 742/2015 do
CODEFAT,
9. Atestado de Saude Ocupacional (Demissional),

10. Carta de Preposto quando vier o representante do Sindico.

ONOO O WN -

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de faltar qualquer um dos documentos acima citados, ndo sera possivel
realizar a homologagao trabalhista, conforme Instrugdo Normativa acima.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEI 7.238/84 ART. 9° (DEMISSAO NO MES QUE ANTECEDE A DATA BASE)

Fica estabelecido que todo empregado que for dispensado, seja por aviso prévio indenizado, ou aviso prévio
trabalhado e, que recair no més que antecede ao dissidio da categoria, ele tera direito de receber um salario mensal
(remuneragéo).

PARAGRAFO UNICO — O Aviso Prévio trabalhado que o tltimo dia de trabalho cair no periodo de 02 a 31 de janeiro,
més que antecede o dissidio da categoria, assim como, a proje¢do do Aviso Prévio Indenizado que terminar na
referida data, o trabalhador tera direito de receber 1 (um) salario mensal (remuneragéo).

AVISO PREVIO

CLAUSULADECIMANONA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por
escrito em papel timbrado da empresa obtendo novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477,
paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.
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PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, o empregado podera cumprir
no MAXIMO 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio, decorrente
do seu tempo de senigo deverdo ser INDENIZADOS pelo condominio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULAVIGESIMA - DADENOMINAGAO FUNCIONAL

O empregador se obriga a anotar na carteira de trabalho do empregado a fungéo exercida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE EDUCAGAO, FORMAGAO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL:

Fica instituido com base no art. 6° da Lei 12.790, de 15 de margo de 2013 o PEFQF — Programa de Educacgéao,
Formacéo e Qualificagao Profissional dos trabalhadores representados pelo Sindicato dos Empregados em Edificios
de Goiania que funcionara na sede do Sindicato profissional e sera pelo mesmo administrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A elaboragéo e validagdo do contelido Programatico do Programa de Qualificagéo sera
definida de forma conjunta entre os representantes dos sindicatos signatarios da presente Convengao, de forma a
atender os interesses de desenwlvimento técnico para as fungdes exercidas por empregados em condominios
abrangidos pelo presente instrumento. Os certificados de conclusdo de curso contardo com a assinatura de um
representante indicado por cada um dos sindicatos ora signatarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A participagdo no programa de qualificacdo sera facultativa e devera ser custeada pelo
empregado, ficando estabelecido que para os empregados associados ao SEEG, o valor do curso para uma carga
horaria de 30 (trinta) horas/aulas sera de R$ 89,00 (oitenta e nove reais). Para empregados ndo sindicalizados, o
valor por curso sera de R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao empregado qualificado através do presente programa de qualificagdo em curso
destinado a fungao exercida sera devido um adicional de 4 % (quatro por cento), nao cumulativo, a incidir sobre
o salario base sob a sigla "ADICIONAL PROGRAMA DE QUALIFICAGAO - APQ", excluida a projegdo em
férias, 13° e FGTS + 40%, contado da data de apresentacao do certificado, emitido exclusivamente nos termos do
PARAGRAFO PRIMEIRO, até o periodo de validade fixado no respectivo instrumento, o qual ndo podera ultrapassar
o limite de 12 (doze) meses da data de sua emisséo.

PARAGRAFO QUARTO - Uma vez expirado o periodo fixado pelo respectivo certificado, ou o encerramento da
vigéncia do presente instrumento coletivo sem uma nova negociagao (0 que ocorrer primeiro), cessara obrigagao do
pagamento do referido adicional, cabendo ao empregador o controle do periodo de vigéncia do adicional ora
estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO — A participagdo no curso de formag&o ndo podera coincidir com o horario de trabalho do
empregado, bem como as horas relativas a participagdo do empregado no Programa de Educag&o, Formagao e
Qualificagao Profissional ndo serdo remuneradas.

PARAGRAFO SEXTO - Ao final do periodo de vigéncia da presente Convencgao Coletiva, devera o Sindicato obreiro
realizar devida INFORMACAO ao Sindicato Patronal quanto ao nimero de turmas efetivamente formadas com

discriminagao nominal dos funcionarios qualificados e respectivos empregadores, além do conteudo programatico
aplicado.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIADE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego a gestante em conformidade com a alinea - b -, inc. Il, do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias e Sumula 244 do TST.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho a estabilidade de 12 (doze) meses, em
conformidade com o art. 118 da Lei 8.213/91, a contar da data de retorno do empregado a suas atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAAPOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria woluntaria, desde que ele conte com pelo menos 02 (dois) anos de senigos
prestados ao mesmo empregador na vigéncia do mesmo contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA LEGAL DE TRABALHO

Fica estabelecido que para empregados que tiverem jornada diaria de 08 (oito) horas, ou seja, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ou 220 (duzentos e vinte) mensais, o intervalo ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos e nem
superior a 02 (duas) horas, desde que gozado entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
laborada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera aumentar em 48 minutos o trabalho do empregado, de segunda a
sexta-feira, ou seja, 8 horas e 48 minutos por dia, para compensar no sabado, desde que haja conveniéncia para
ambas as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera diminuir em 40 minutos o trabalho do empregado, de segunda a
sabado, ou seja, 7 horas e 20 minutos por dia, perfazendo assim 44 horas semanais.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO AOS SABADOS

O empregador podera aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregado, de segunda a sexta-feira, para
compensar no sabado, desde que haja conveniéncia para as partes.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONSULTADE FILHOS

Fica concedido ao empregado no caso de consulta médica de filho com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido,
abono de falta de no maximo 01 (um) dia mensal, mediante comprovagdo de comparecimento por declaragao de
médico devidamente habilitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CASAMENTO
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O empregado podera deixar de comparecer ao senigo sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias consecutivos,
efetivamente de trabalho, uma vez iniciada a contagem ela ndo podera ser interrompida, Art. 473 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMANONA - DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados comprovadamente estudantes, quando a
prorrogacao da jornada coincida com horario escolar ou o tempo para se chegar a escola.

CLAUSULATRIGESIMA - DO MENOR

Nos termos dos art. 413 item X da CLT, os menores s6 poderdo ter o seu horario prorrogado mediante
compensagao de jornada, na conformidade da Legislagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os empregados que cumprirem jornadas didrias, sem intervalo, ou
36 (trinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o periodo laborado ou a fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada
de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ndo podendo a carga horaria mensal
ultrapassar a 180 (Cento e oitenta) horas. As horas que ultrapassarem a jornada diaria, ou mensal, aqui estipuladas
serdo devidas como horas extras, com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora excedente, isso
nos casos dos meses de 31 (trinta e um) dias, em que o empregado trabalha por 16 (dezesseis) dias, sendo vedado
o trabalho em sobrejornada, com excegao dos trabalhadores que desenwolvem trabalho noturno e percebem horas
extras em razao da hora noturna reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo intrajornada obedecerda aos ditames do artigo 71 da CLT, e
eventualmente ao disposto no paragrafo 4° do mesmo artigo.

I - Com base no artigo 79, inciso XIII da CF/88, fica facultado aos empregadores manterem o regime
de compensacdo de jornada de horario na seguinte condicdo: 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, durante até 04 (quatro) dias alternados na semana, com
a garantia da concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora no dia efetivamente trabalhado.

II - O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho com folga de 36 (trinta e
seis) horas, eis que conforme deliberacdo unanime dos trabalhadores em assembleia geral esse
descanso (36 horas) é suficiente para recompor possivel desgaste, devendo ser assegurado o seu
direito ao intervalo intrajornada de 01 (uma) hora nos termos da OJ 342 da SDI - 1.

III - Nos casos de gozo do intervalo intrajornada pelo empregado, o posto de trabalho somente
podera ser exercido por empregado da MESMA fungdo, sob pena de incidéncia do disposto no inciso
II sendo o empregado que gozou o intervalo o beneficiario da indenizagcdo prevista no artigo 71, § 4°
da CLT, caso nao seja o seu substituto empregado da mesma fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exame vestibular/Enem, assim como, concurso publico tera abonada a falta nos
dias de exame, desde que comprove formalmente o comparecimento e avise ao empregador com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO PARA JORNADA EXTRA
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O empregador se obriga a fornecer pelo menos uma refeicdo ao empregado que tenha cumprido, por necessidade do
senigo, mais de 02 (duas) horas extras apds a jornada contratual.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente convencionado entre empregado e empregador que o beneficio
concedido via da presente clausula é de natureza meramente indenizatéria, ndo integrando, por conseguinte, o
salario do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatdria a fixagdo, em lugar visivel, do quadro de horario de trabalho e a escala de revezamento do condominio,
de acordo com o art. 74, paragrafo 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DIADA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29 (vinte e nove) de junho de cada ano, seja comemorado o "Dia dos Empregados em
Edificios", extensivo a todos os empregados representados pelo SEEG, n&o configurando, contudo feriado para a
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados que laborarem no dia dos empregados em edificios
uma bonificagéo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas normais trabalhadas. Horas extras laboradas
neste dia ndo receberao incidéncia desta bonificagdo e serdo pagas conforme a Clausula Sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo considerados feriados todos aqueles estabelecidos por decretos federais,
estaduais, municipais e religiosos oficiais, além da terga-feira de carnaval e finados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no feriado, mesmo na jornada de 12 x 36, sera pago o dia em dobro
sem prejuizo da remuneragao relativa ao respectivo repouso.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado trabalho no feriado quando o empregado iniciar a jornada no dia do
feriado e ndo na saida em dia de feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados em seu local de trabalho condigbes adequadas para o exercicio de sua fungéo,
tais como assento que Ihe proporcione conforto, equipamentos de seguranga e higiene de forma que nao prejudique
sua saude. Portanto, devera o empregador cumprir a NR-17 do MTE, especificamente do item 17.3.1 a 17.3.4 que
regulamenta os parametros que permitam a adaptagcdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente, além de garantir as condigdes no PPRA NR-09 e por sua vez, os empregados se obrigam a manterem em
condi¢cbes adequadas de uso os equipamentos colocados a sua disposigao.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO USO DO UNIFORME
O empregador se obriga a fornecer a seu critério 02 (dois) jogos de uniforme gratuitamente a todos os seus
empregados, ou seja, duas camisas e duas calgas/saia, tanto para os operacionais como para os da administragéao,
com reposigao obrigatdria a cada 12 (doze) meses; caso eles sejam demitidos ou pegam demisséo os uniformes

serao dewlvidos nas condigdes em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calgados, ndo podendo trabalhar de chinelo ou
descalgo. Caso os empregadores venham exigir a uniformidade dos calgados especificos, estes serdo pagos e
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supridos pelos empregadores na quantidade minima de um par anual.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos periddicos e obrigatdrios, previstos pela NR 7 e PCMSO, deverado ser realizados por meio de
meédico habilitado para tal sem 6nus para os trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMANONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais de saude
devidamente habilitados (médicos e/ou odontélogos), sendo facultado que o empregado seja auditado por
profissional de saude responsavel do senvigo social de saude SECOVIMED.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a realizagdo de auditoria prevista por esta clausula, o sindico que exigir a auditoria
devera liberar o funcionario pelo periodo necessario para comparecimento a sede do SECOVIMED para atendimento
previamente agendado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

O empregador permitira que pessoas identificadas e credenciadas pelo sindicato profissional ingressem em suas
instalagcbes de trabalho para fazer entrega de jornais e periddicos, bem como para recebimento de mensalidades de
seus associados ou para associarem aqueles que ainda ndao o sado, desde que ndo prejudiquem o andamento
normal dos senigos e haja comunicagdo prévia ao administrador do condominio, por escrito com identificagédo
através de documento oficial da entidade.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTAS
Nenhum empregador podera impedir o afastamento de seu empregado que for diretor do sindicato profissional,
quando conwocado pela referida entidade, a fim de que ele participe de reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneragdo, desde que apresente convocagdo e comunicagao prévia da entidade com no minimo de 48(quarenta e

oito horas) da necessidade de seu afastamento, sob pena de perder o dia de trabalho pelo ndo cumprimento de
suas obrigagbes ora convencionadas.

ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos os associados participantes da categoria patronal,
independentemente do numero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do
Sindicato, realizada em 21/11/2023, por forgca do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$
473,18 (quatrocentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).
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PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribui¢do referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SECOVIGOIAS aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violagdo de quaisquer dos dispositivos da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sdo as previstas na CLT e Legislagdo Complementar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTAPOR VIOLAGAO A CCT

Os empregados ou empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos a multa especifica
prevista pela clausula violada, ou, na auséncia de previsdo expressa, em multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo o valor revertido em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - A parte infratora podera ilidir o pagamento da multa se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apods a ciéncia inequivoca da ocorréncia da infragao, realizar o adimplemento integral da obrigagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DACOMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo definidos na Justiga
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DIREITOS INTERCORRENTES

Fica convencionado que os efeitos da corregcédo salarial e beneficio vale cesta previstos pela presente Convengao
retroagirdo a data de 1° de fevereiro de 2024 e que os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores
poderdo ser compensados até os percentuais previstos pela presente Convengéo.

}

ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE
GOIAS

PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA

ANEXOS
ANEXO | - ATAASSEMBLEIA GERAL CCT'S_SECOVIGO_18.01.24

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL OBREIRA_24-11-2023_SEEG
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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