25/03/2024 09:24 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva
TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000166/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010407/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.227344/2024-81
DATADO PROTOCOLO: 13/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CON\!ENQAO COLETIVAPRINCIPAL: 19980.141345/2023-59
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVAPRINCIPAL: 30/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA COSTA;

E

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

empregados em Condominios de Shopping Centers e Administragcido de Shoppings, com
abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO e Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULATERCEIRA - SALARIOS

Comprometem-se os empregadores a reajustar os salarios em 1° de fevereiro de 2024 sobre os salarios vigentes em
1° de fevereiro de 2023, passando os pisos salariais da categoria para os seguintes valores:

a) Assistentes de Contabilidade, Escritério, Tesouraria e Administragao R$2.585,64
b) Eletricista de Manuteng&o, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado de

) R$2.583,03
Shopping Centers
c) Controlador de Trafego Il de Shopping Centers R$1.433,66
d)Au_xmar de Conservagao, Faxineira, Auxiliar de Limpeza, Copeira, Auxiliar de Senigos R$1.428 84
Gerais
e) Lider de Auxiliar de Conservagao, Encarregado de limpeza R$1.428,84
f) Bombeiro Civil, Operador de central de monitoramento e controles R$2.025,14
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g) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial, Seguranga de Shopping Centers e Vigilante

Patrimonial R$1.715,04

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos demais empregados lotados em fungdes ndo previstas nesta Clausula, inclusive
pessoal administrativo e burocratico terdo seus saldrios reajustados em 5% (cinco por cento) sobre aqueles
praticados em 1° de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedidos até 31/01/2024 poderdo ser
compensados, devendo nestes casos, serem respeitados os pisos minimos previstos no caput desta clausula

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado no mesmo cargo e/ou fungéo ndo podera perceber salario base inferior a outro de idénticas condigdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEIGAO

Fica assegurado a todos os empregados o beneficio auxilio alimentagdo ou auxilio refeigdo no valor minimo de R$
40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas fornecer tanto o vale refeigdo como o vale alimentacdo, pois
qualquer um deles atende as necessidades dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio pago aos trabalhadores, em caréater de obrigatoriedade, quando em gozo
de férias, por constituir um prémio, ndo tem natureza salarial assim, ainda que pago habitualmente nao integra o
salario para nenhum fim; portanto, também nao caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses de compensacédo do banco de horas previsto na Clausula 21° da CCT,
nao podera haver desconto do beneficio auxilio alimentag&o ou auxilio refeicdo em casos de falta do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos os associados participantes da categoria patronal,
independentemente do numero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do
Sindicato, realizada em 21/11/2023, por forgca do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
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combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$
473,18 (quatrocentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Sera devida uma contribuigdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da
categoria, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema
935, com repercussdo geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuigdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigao”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores
da categoria, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de 8% (oito por cento),
obedecendo o seguinte cronograma:

1) exercicio 2024:

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2024 e 4% (quatro por cento) do salario base no
més de novembro de 2024, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2024 e 10/12/2024,
diretamente ao Sindicato.

b) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2025 e 4% (quatro por cento) do salario base no
més de novembro de 2025, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2025 e 10/12/2025,
diretamente ao Sindicato.

c¢) os descontos mencionados na alinea “a” e “b”, desta clausula, ficaréo limitados a 4% (quatro por cento) sobre R$
2.000,00 (dois mil reais), no maximo para cada empregado, sendo que os trabalhadores que receberem salarios
superiores a esse valor, ficardo isentos do desconto sobre o valor que ultrapassar a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo ao trabalhador nZo
associado, devendo o mesmo se manifestar por qualquer meio eficaz de comunicagido escrita, como carta,
requerimento ou de forma verbal na sede do Sindicato (hipétese em que sera reduzido a termo pelo
atendente) no prazo de 30 dias corridos, no enderegco a marcar com o presidente a contar do dia seguinte a
efetivagao do respectivo desconto em seu contracheque, acompanhado de copia do respectivo contracheque

a) a oposigao, para ser valida, dewera ser feita na sede da entidade sindical (enderego a combinar pelo telefone (62)
9 9830-3691 ou pelo email sindshoppinggyn@gmail.com), no horario das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até
as 16h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicdo da contribuigdo descontada do trabalhador que formalizou
“oposigan” ao desconto da contribuigdo, no prazo maximo de 20 dias corridos, contados do protocolo do direito de
oposigao do trabalhador junto ao Sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em
incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrao de oposi¢éo, fornecendo transporte para o
deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda que indiretamente, agindo por assentimento, nesse
assunto interno do custeio sindical que é assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores,
configura pratica antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa (art. 223-E da CLT);

a) o ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado, que revertera
integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor 8 arbitrada para ressarcimento, sera de
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao hawvera redugao de salarios por efeito do presente Termo Aditivo.

E, assim, por se acharem justos e acordados, firmam o presenteTERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em 02 (duas) vias de igual teor, sendo uma para cada das partes, para que surtam seus efeitos legais e
de praxe.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DIREITO INTERCORRENTE

Fica convencionado que os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderdo ser compensados.

CLAUSULADECIMA - DAMANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2023-2025

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de
01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, registrada sob o n°® GO000402/2023 - MR017168/2023.

ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE
GOIAS

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO ETO

ANEXOS
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ANEXO | - ATAASSEMBLEIA GERAL CCT'S_SECOVIGO_18.01.24

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DAASSEMBLEIA DA REUNIAO DA ENTIDADE LABORAL COM
A CATEGORIA

O

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DE POSSE FETHEGO-TO_1° PARTE
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE POSSE FETHEGO-TO_2° PARTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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