TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013 /2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00201/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006538/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46208.004715/2013-39

DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46208.006908/2012-
COLETIVA PRINCIPAL: 43

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 30/07/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS ECV LA IR CEST DE &8, CNPJ n.
25.103.987/0001-09, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). DOMERVIL
JOSE TEIXEIRA JUNIOR,;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CONHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CB8IR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLKRA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho igstes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiévConvencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2013 a&e3dedembro de 2013 e a data-base
da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva agdaiho abrangera a(s)
categoria(sylos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locaca
Administracdo de Iméveis Residenciais e Comerciaig Estado de Goiascom
abrangéncia territorial edbadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua
Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Alandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada diNorte/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, AnicunsiGO, Aparecida de
Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Arau/GO, Aragar¢as/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, AruanaGO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Viga de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6fs/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, CaldaBlovas/GO, Campestre
de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Algre de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio \i/GO,
Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcant&O, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/3, Cocalzinho de



Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Gamba de Goias/GO,
Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO,
Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Ditama/GO, Divinopolis
de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GCEstrela do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Floresle Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/@, Goianésia/GO,
Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouelandia/GO,
Guapd6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarine/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolan dia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipord/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Ita pirapud/GO,
Itapuranga/GO, Itarum&/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, lvolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesigis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mapotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO,Maurilandia/GO,
Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, MoipordGO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu ddNorte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/G O, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutundpolis/GO, Nazaio/GO,
Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Novaurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova lguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO,dVa Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verdede Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/G, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO,dPanaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, iRar de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pireglo Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/G, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quene/GO, Rio Verde/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Gas/GO, Santa Cruz de
Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de @GO, Santa Isabel/GO,
Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rosa de Goias/G@anta Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antémida Barra/GO, Santo
Antoénio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GCsdo Domingos/GO, Séo
Francisco de Goias/GO, S&o Jodo d'Alianca/GO, Sdodo da Parauna/GO, Séao
Luis de Montes Belos/GO, Séo Luiz do Norte/GO, Saiguel do Araguaia/GO,
S&o Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Simao/GO, Senadtanedo/GO,
Serrandpolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitial'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Gai&O, Trés Ranchos/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO,
Vicentindpolis/GO e Vila Boa/GQ

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Sera concedido reajuste de 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento) a partir
de 1° de janeiro de 2013, sobre o salario recebido em 1° de julho de 2012.

Aos continuos e auxiliares de servigos gerais com menos de 12 (doze) meses
de servigo fica assegurado o piso salarial de R$ 678,00 (seiscentos e setenta
e oito reais) a partir de 1° janeiro de 2013. Aos demais integrantes da
categoria fica assegurado o piso salarial de R$ 683,51 (seiscentos e oitenta e
trés reais e cinquenta e um centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO SALARIAL

O salario do empregado admitido apds a correcao salarial da categoria sera
atualizado na subsequente revisao, proporcionalmente ao nimero de meses,
a partir da admisséo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DA TAXA NEGOCIAL

Por deliberacdo da A.G.E. do Sindicato Profissional, ficam as empresas
autorizadas a descontar do salario ja reajustados a importancia
correspondente de 3% (trés por cento) de cada empregado, sindicalizado ou
nao, no més de fevereiro de 2013 com direito de oposi¢cdo ao desconto,
ficando estabelecido o prazo de 10 (dez) dias antes da efetivacdo do
desconto, no periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2013 para o trabalhador que
devera opor por escrito e individualmente na Sede do Sindicato Profissional.
Para tanto, o Sindicato Laboral mantera atendimento ao trabalhador de 22 a 62
feira das 08h as 17h. O recolhimento da contribuicdo devera ser na tesouraria
do sindicato ou na C.E.F., até 10 de marco de 2013. De acordo com
determinacao da citada A.G.E., as guias serdo distribuidas gratuitamente.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

Fica instituida na presente Convencao a Contribuicdo Assistencial Patronal no
valor de R$ 264,29 (duzentos e sessenta e quatro reais evinte e
nove centavos), que sera exigida a toda categoria patronal, independente do
namero de empregados, sendo ou ndo associado, cujo valor foi deliberado em
Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato realizada em 27/11/2012, em



conformidade com o Artigo 513, letra e) da CLT.

PARAGRAFO 1° As guias para o recolhimento da contribuicio referida na
presente clausula serdo remetidas pelo SECOVI-GO aos empregadores,
podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania-GO, Av.
D, no 354, Setor Oeste.

Outras disposicdes sobre representacao e organizaca

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE-SECOVIMED-GOIAS PAR A OS
FUNCIONARIOS DE IMOBILIARIAS

Fica instituido para os funcionarios de imobiliarias de Goiania e Aparecida de
Goiania, 0 Servico Social da Habitagdo do ESTADO DE GOIAS
SECOVIMED-GOIAS, sociedade civil sem fins lucrativos, que objetiva a
prestacdo de Servigos Assistenciais de Carater Social, nas areas de Saude,
Educacao e Capacitacao profissional aos integrantes das categorias laborais e
patronais a que se refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS,
VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO
DE GOIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua
Diretoria devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de
atuacao prioritarias da entidade, bem como as normas e condi¢cdes gerais
para expansao do atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis,
promovendo alternativas para melhoria do padrédo de vida, da qualificacéo e
da produtividade dos empregados e empregadores dos setores sob sujei¢céo
desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do
Sindicato Patronal e com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa
desenvolver e ampliar suas atividades, as empresas NAO ASSOCIADAS ao
SECOVIGOIAS, estabelecidos em Goiania e Aparecida de Goiania, estédo
obrigados a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 67,00 (sessenta e
sete reais) por empregado, em favor do Servico Social da Habitacdo do
ESTADO DE GOIAS - SECOVIMED ESTADO DE GOIAS. As imobiliarias
ASSOCIADAS ao SECOVIGOIAS, estabelecidas em Goiania e Aparecida de
Goiania, DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES
SOCIAIS, recolherdo o valor mensal de R$35,00 (trinta e cinco reais) de
contribuicdo por funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuicdo seréa corrigido anualmente
por proposi¢cao do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante a
aprovacdo em Assembléia Geral do SECOVIGOIAS, ou em prazo inferior,
através de proposicao extraordinaria do Conselho Consultivo ou da Diretoria
Executiva. Em decorréncia desta contribuicdo fica assegurada as empresas,
no minimo, consultas meédicas ambulatoriais, tratamento odontologico e



exames previstos em tabela periodicamente divulgada pelo SECOVIMED. N&o
€ permitida nenhuma exclusdo, separagcdo, divisdo ou distingdo entre
empregados de qualquer género ou funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de célculo, as empresas deverio
considerar o numero maximo de funcionarios registrados na empresa no més
de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser através boleto
bancario até o dia 20 (vinte) do més subsequente, em guia propria fornecida
pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relacdo dos funcionarios
cadastrados no SECOVIMED, o que comprovard o cumprimento desta
Clausula nesta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as operacdes com
as empresas dos municipios servidos pelos postos de servicos ou
credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na
vigéncia desta Convencéao.

PARAGRAFO QUINTO - O SECOVIMED-GOIAS podera prover acdes de
fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as
empresas a fornecer, sempre que solicitado, cépias das Guias de INSS,
copias das Folhas de Pagamento dos Funcionarios devidamente assinadas,
cOpia da relagdo de funcionarios cadastrados para recolhimento de FGTS,
copia da RAIS, GFIP, ou qualquer outro documento oficial que comprove o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED estabelecera as regras internas de
atendimento, devendo manter os usuarios informados das condi¢cdes gerais de
uso através de Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis sempre
que solicitados.

PARAGRAFO SETIMO - E responsabilidade do empregador manter o
SECOVIMED informado das alteracbes no quadro de funcionarios da
empresa. No ato da admissdo de novos empregados, a empresa devera
enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS)
com as devidas anotacfes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG.
A empresa devera manter cOpia da notificacdo para comparecimento do
empregado no SECOVIMED. A empresa podera optar por enviar copia da
CTPS com anotagbes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de
atendimento do SECOVIMED. No ato da demissdo, a empresa devera
comunicar ao SECOVIMED a rescisédo de contrato através de qualquer meio
escrito.

PARAGRAFO OITAVO A ndo informagdo ao SECOVIMED sobre a
movimentacdo de funcionarios (admissao/demissédo), conforme paragrafo
anterior, acarretara em multa correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido
a titulo de mensalidade por funcionario cuja irregularidade for constatada.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica
em atualizacdo monetéaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o
valor devido incidird multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de
atraso, os débitos serdo cobrados por um servico juridico. Em caso de



cobranca judicial, sera acrescida ao montante atualizado 20% (vinte por cento)
a titulo de honorarios advocaticios. IncorrerA nas mesmas penalidades a
empresa que nas acoes de fiscalizacao for constatado recolhimento inferior ao
efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma
empresa somente poderd substituir o SECOVIMED por outro servico
assistencial caso 0 novo servigco que venha a substitui-lo seja qualitativa e
quantitativamente superior ao fornecido pelo SECOVIMED. Neste caso a
empresa devera comprovar a substituicAo através da apresentacdo de
contrato e de recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial,
no qual deve constar a relacdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Em caso de inadimpléncia por parte da
empresa, com relacdo ao pagamento da contribuicdo prevista pela presente
clausula, o empregado que tiver direito ao servi¢o social ndo ficara prejudicado
em relacdo aos beneficios, sendo certo que as medidas descritas no paragrafo
nono serdo tomadas em face da empresa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO Caso néo seja fornecido ao funcionario o
beneficio de auxilio saude, quer atravées do SECOVIMED quer através de
outro servico (qualitativa e quantitativamente superior, na forma do
PARAGRAFO DECIMO, fica garantido ao funcionario o direito de indenizag&o
correspondente no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
més que nao tenha contado com o beneficio.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA OITAVA - REGRAS

As demais clausulas da CCT 2012/2013 permanecem inalteradas e ficam
validadas até 31 de dezembro de 2013.

DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS ECVLAIRCESTDE G&3

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CONHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS



A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpul.mte.gov.br .



