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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |, que entre si fazem, de um
lado, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS (Representante dos empregados em
imobiliarias sediadas em Anapolis, em virtude daleséo da cidade de
Angpolis da base territorial do Sindicato Estadialcategoria) e, de outro
lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DE GOIAS - SECOVI

— GO “SINDICATO DA HABITACAO ”, especificamente para a base
territorial de Anapolis, mediante as condicdesaeslilas seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - A presente CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO aplica-se a todos os empregados em imobiliariagnecendominios
residenciais e comerciais, representados pelo &@Giteddos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Anapolis. Sendo de aplicacdogabsria em todas as relacdes de
trabalho firmadas entre os representantes dasadesdconvenentes, no ambito de suas
representacoes.

CLAUSULAOZa - DA VIGENCIA - A presente Convencédo Coletiva de Trabalho
vigorara de 1de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

CLAUSULA 3°- DA REPOOSIC;AO SALARIAL - Comprometem-se 0s empregadores
a reajustar os salarios emde setembro de 2007, pelo percentual de 5% (gdoco
cento) sobre os salarios vigentes em 1° de seteetiz606.

DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 42 - Excluindo — se os Office boys com menos de @fsYsneses de
tempo de servico, fica assegurada a categidom empregados em empresas de
compra, venda, locacdo e administracdo de iméves remuneracdo minima de R$
390,00 (Trezentos e Noventa Reais)ensais, a partir de 1° de setembro de 2007.

CLAUSULA 52 - Fica assegurado &elador-chefe, gerente ou administrador de
condominio, a remuneracdo minima de R$ 480,00 (Quatentos e Oitenta Reais)
mensais a partir de 1° de setembro de 2007.

CLAUSULA 62 - Fica assegurado d@orteiro Diurno, Garagista e Ascensorista de
condominio, Vigia e Assemelhados a remuneracdo mima de R$ 407,00
(Quatrocentos e sete Reaishensais a partir de 1° de setembro de 2007.
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CLAUSULA 72 - Fica assegurado aPorteiro Noturno de condominio, a
remuneracdo minima de R$ 407,00 (Quatrocentos e seReais)mensaisa partir de
1° de setembro de 2007.

CLAUSULA 82 - Fica assegurado abaxineiro de condominio a remuneracio
minima de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis igg@amensais a partir de 1° de
setembro de 2007.

CLAUSULA 92 - Os reajustes salariais decorrentes deSiNVENCAO n&o poderao,
em caso algum, ser motivo para reducao ou supreEs&antagens, quotas, prémios,
bonificagdes ou percentagens que vinham sendo pagasmpregados.

CLAUSULA 102 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos empregados, comprovantpagamento (Contracheque,
holerite ou copia do recibo) discriminado, detaiadnte, os valores de salarios e
proventos do trabalho e respectivos descontos.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE FERIAS — E obrigatério o pagamento das
férias com copia para o empregado, com antecedéricima de 02 (dois) dias antes do
inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 122 - DOS ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos e
odontoldgicos, fornecidos pelos médicos e odontdogo Sindicato terdo a mesma
validade que os atestados passados pelo INSS daéntms empresariais.

CLAUSULA 132 - DA GARANTIA DE EMPREGOS - Fica assegurado ao
empregado que gozar de licenca por acidente delti@aba estabilidade provisoria no
emprego, nos termos da Lei 8.213 de 24 de julhtodé4, art. 118.

CLAUSULA 142 - DIA DO COMERCIARIO : O feriado do “Dia do Comerciério”
sera comemorado na segunda-feira de Carnaval.

CLAUSULA 152 - DA CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA - A
conferéncia dos valores em Caixa sera realizadaes®enca do operador responsavel.
Quando este for impedido pelo empregador de acamapanconferéncia, ficara isento
de responsabilidade.

CLAUSULA 162 - DO CONCURSO VESTIBULAR — O empregado tera abonadas as
faltas no trabalho nos dias em que prestar o ceaawgstibular, desde que devidamente
comprovado e comunicado antecipadamente ao empegad

CLAUSULA 172 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica vedada a prorrogacéo da
jornada de trabalho, durante o periodo letivo, @wspregados estudantes que
comprovem sua situacdo escolar e expressem o etesise pelo trabalho em horério
suplementar.
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CLAUSULA 182 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O Contrato de Experiéncia s6
sera valido se celebrado com expressa menc¢do daddainicio, com assinatura do
empregado nele aposta, anotado em Carteira delfioalbam entrega de copia de igual
teor ao empregado.

CLAUSULA 192 - COMPENSACAO DE HORARIO (12 x 36): Fica permitido que
as empresas (condominio ou imobiliaria) implantguianalmente a compensacéo de
horario na forma do Art. 7° - Xlll, da Constituickederal, em postos de servicos onde
houver expediente de 12 (doze) horas ininterrugtagstema 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem na jornada ddheaba
12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e ssiashde descanso) nao fardo jus a horas
extraordindrias, seja por seus valores ja estaneimidos na remuneragdo minima,
seja em razdo da natural compensacao pela inecistde trabalho nas trinta e seis
horas seguintes, ndo havendo distingao entre braloi@irno e noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o fornecimento de uma refeicim¢am

ou jantar a combinar entre empregador e empreggmEils empregadores, aos
trabalhadores que optarem por jornada de escall2 degloze) por 36 (trinta e seis)
horas, sem qualquer 6nus para os laboristas bemkfs

CLAUSULA 202 - SEGURO DE VIDA - Fica assegurado a cada empregado um
seguro de vida (condominio ou imobiliaria), no vatdnimo de R$ 10.000,00 (Dez Mil
Reais), a fim de cobrir os sinistros por morte rafunvalidez permanente, doenca ou
acidente, cujo beneficio seré totalmente custeattogmpregador.

CLAUSULA 21" - LIBERACAO DE SINDICALISTAS: Todo trabalhador membro
da Diretoria Sindical Profissional tera direito alésentar-se do trabalho para participar
de reunido da Diretoria do seu sindicato, sem frejde sua remuneracao; desde que 0s
mesmos apresentem a sua convocagdo com antecedéimima de um dia e
comprovem posteriormente sua participacao no evento

CLAUSULA 222 - DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PROFISS IONAL :
Conforme autorizacdo da Assembléia Geral Extraardin do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapelizada no dia 03 de agosto do
corrente ano, as empresas estdo autorizadas antsaps seus empregados
sindicalizados ou néo, caso nao haja oposicaopartdncia correspondente a 10% (dez
por cento) dos respectivos salarios, sendo 5% dcipor cento) no salario de
novembro/2007 e 5% (cinco por cento) no salariojulleo/2008, cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do SindicEt@cordo com as necessidades da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O empregado que discordar do pagamento da
importancia referida nesta Clausula, somente pod&zé-lo mediante solicitagdo
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individual por escrito, com firma reconhecida osiagda na presenca da Diretoria do
Sindicato pertinente, e no prazo maximo de 10 (de&m apods a data de recolhimento
constante no comprovante.

PARAGRAFO SEGUNDO: O montante das importancias devera ser repassado
Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia dosses de dezembro/2006 e
agosto/2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos nesta Clausula deverdo ser
recolhidos a favor do Sindicato Profissional, nax&d&condmica Federal ou ainda na
Sede do Sindicato, sito a Rua Desembargador Jat2d® Centro, Anpolis — GO.

PARAGRAFO QUARTO: As guias proprias para o recolhimento dos valores
descontados serao fornecidas pelo S.E.T.H.A.

PARAGRAFO QUINTO : Os empregados admitidos apos 1° de setembro/§6d
sujeitos aos descontos previstos no caput desgo,adevendo os mesmos serem
efetuados no salario do més da contratacdo, oliedecs prazos de recolhimento
previstos nesta Clausula, durante a vigéncia destevencdo, desde que ndo tenham
sido descontados anteriormente.

PARAGRAFO SEXTO: Sera garantido o direito de oposicdo ao descaia®
contribuicbes ao empregado ndo associado, devdadoamifestar-se individualmente
e por escrito, até 10 (dez) dias apoés a efetivdoaeferido desconto. A manifestacao
de oposicao podera ser feita nas seguintes lodakda

a) na sede da entidade sindical, quando o empregatmlitar no respectivo
Municipio;

b) perante a empresa, quando o municipio da prestdgdoservicos ndo houver
subsede ou delegado sindical, devendo a empresaseefa a entidade sindical
respectiva, no prazo de 3(trés) dias, via fax otac@m AR.

CLAUSULA 232 - Para comprovacio de que foi efetivamente regalpela empresa,
fica facultado ao Sindicato dos Empregados em imuris Hospitalidade de Anapolis,
solicitar as guias e relacdes referentes a CongébuAssistencial e Contribuicdo
Sindical, no ato da homologacéao.

CLAUSULA 242 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONA L — Fica
instituida na presente Convencéo a Contribuicaésteswial Patronal, que sera exigida
a toda categoria patronal, independente do numere@ndpregados, sendo ou nao
associados, cujo valor foi deliberado em Assemiii&eal Extraordinaria do Sindicato,
realizada em 29.11.2006, por forca do dispositivdighA 7°, Inciso XXVI, da
Constituicao Federal, combinado com Artigo 513alée”, da CLT e artigo 613, inciso
VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 174¢2Mto e setenta e quatro reais e
vinte centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicdo reéeri
na presente clausula serdo remetidas pelo SECOV&&Oempregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do SECOVI-GO, eamiao

CLAUSULA 252 - SINDICALIZACAO E DESCONTOS : Fica consignado que 0s
empregadores, em cumprimento ao disposto no péwéggato dos artigos 543 e 545,
ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificuarSindicalizacdo de seus
empregados, bem como procederdo ao desconto dasalidades destes, os quais
autorizardo o desconto na forma da Lei.

CLAUSULA 26" - DA COMPETENCIA — Os dissidios porventura decorrentes da
aplicacao desta Convencao serdo definidos na dukdigrabalho.

CLAUSULA 272 - As partes se obrigam a promover ampla publicidda® termos
desta Convencao.

CLAUSULA 282 - Fica assegurado amsotoristas e manobristas a remuneracao
minima de 463,00 (Quatrocentos e Sessenta e taf® maensais a partir de 12 de
Setembro de 2007.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfirra present€ ONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma padla ca
das partes e uma destinada a registro e arquivamentDelegacia Regional do
Trabalho em Goiés.

Anépolis, 20 de Agosto de 2007.

EDUARDO BORGES GARCIA
Presidente do Sindicato dos Empregados em Turigruspitalidade de Anapolis

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente do Sindicato das Empresas de Compraaykacacéao e Administracao de
Imdveis e dos Condominios Horizontais, Verticaikeddificios Residenciais e
Comerciais no Estado de Goias — SECOVI-GO.

CORNELIO PEREIRA MACIEL
Conselheiro Fiscal do SEC@O



